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1. Preambulo

El Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell
de la Generalitat, por el que se aprueba el re-
glamento de seleccion y provisién de plazas
de personal estatutario al servicio de institu-
ciones sanitarias de la Generalitat, ha venido
siendo la norma de aplicaciéon en el ambito
competencial de la Comunitat Valenciana
respecto a esta materia.

A la vista del tiempo transcurrido desde su
aprobacion, y considerando la publicacion de
normas estatales posteriores que modifican
contenidos recogidos en dicho decreto, princi-
palmente la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud y el Real decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, se hace
precisa una adaptacion de su articulado a la
realidad y normativa actuales.

El propio Estatuto Marco, en su articulo 29.2,
establece que la «provision de plazas del per-
sonal estatutario se realizara por los sistemas
de seleccion de personal, de promocion inter-
na y de movilidad, asi como el reingreso al
servicio activo en los supuestos y mediante el
procedimiento que en cada servicio de salud
se establezca». En ese sentido, la Ley contiene
reiteradas referencias a los procedimientos,
criterios y supuestos que remite a la regula-
cion de cada servicio de salud.

Esta disposicion esta incluida en el plan nor-
mativo de la Administracién de la Generalitat
para 2017.

La adaptacion normativa busca afirmar la
estabilidad en el empleo, la planificacion efi-
ciente de los recursos humanos, la seguridad
juridica, y la configuracion de unos procedi-

mientos selectivos y de provision transparen-
tes con el fin de conseguir profesionales que
ayuden a la mejora de la sanidad publica va-
lenciana. Estas razones y las derivadas del
contenido del resto del preambulo justifican
la adecuacion del texto a los principios de ne-
cesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia requeridos
en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las administraciones publicas.

El titulo preliminar recoge en el capitulo I el
objeto, criterios generales y ambito de la nor-
ma, la cual es de aplicacion directa al per-
sonal estatutario del Sistema Valenciano de
Salud, y de aplicacion supletoria (disposicion
final primera) al personal funcionario gestio-
nado por la conselleria competente en materia
de sanidad.

Una de las novedades de este reglamento es
la creacién de un érgano colegiado para dotar
de mayor transparencia, eficacia y seguridad a
los procesos contemplados en él, la Comisién
Asesora de Seleccion y Provision, de caracter
permanente y consultivo, compuesta de forma
paritaria por representantes de la administra-
cion y de las organizaciones sindicales.

El capitulo Il aglutina en dos secciones la re-
gulacion de todos los 6rganos de seleccion y
provision encargados de los procesos objeto
de esta norma, adaptandose a lo preceptua-
do en el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico en cuanto
a su composicion. En este capitulo se recoge
la constitucion novedosa de un colegio que
estara integrado por personas designadas por
sorteo entre quienes formen parte de los orga-
nos colegiados, excluyendo la presidenciay la
secretaria.
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El titulo primero, dedicado a la seleccion de
recursos humanos, incluye dos capitulos. El
primero delimita y define la oferta de empleo
publico, otorgandole un caracter anual y fijan-
do su desarrollo en un plazo de tres afios. La
oferta de empleo publico podra incluir plazas
de naturaleza estatutaria, funcionarial y labo-
ral.

El segundo capitulo, estructurado en tres sec-
ciones, regula los sistemas de seleccion de
recursos humanos, diferenciando la seleccion
de personal fijo, de personal en promocién in-
terna temporal y de personal con vinculacion
de caracter temporal.

En la regulacién del concurso-oposicién para
la seleccién de personal fijo destaca la clarifi-
cacion de los méritos valorables, fijandose la
puntuacion correspondiente a la fase de con-
curso en el 40%, y la de la fase de oposicién
en el 60%.

Se incorpora la exigencia, dentro de los requi-
sitos, de no haber tenido condena por senten-
cia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, lo cual habra de certificar-
se una vez superado el proceso selectivo.

Se reserva un cupo no inferior al 7% de las
vacantes para ser cubiertas por personas con
grado de diversidad funcional igual o superior
al 33%, de las cuales al menos un 2% seran
personas que acrediten diversidad funcional
intelectual. Como novedad, se incorpora el
derecho preferente de las personas aprobadas
con diversidad funcional intelectual para la
eleccion de aquellas plazas ofertadas que es-
tén préximas a su residencia habitual.

Por otra parte, a efecto estadistico y de medi-
das de igualdad de oportunidades, se registra-
ra el sexo de las personas participantes en los
procesos selectivos.

Se recoge expresamente, de acuerdo con los
objetivos fijados en el Plan de Igualdad, que
cuando la celebracién de la prueba coincida
con el ambito temporal para el parto de una
participante, tras notificacion por parte de
esta, la administracion habilitara los medios

para que, en la medida de lo posible, aquella
realice el ejercicio el mismo dia y hora que el
resto de aspirantes. En el caso de que las cir-
cunstancias no lo hicieran posible, se habilita-
ria otro dia para su realizacion.

En aras de una mayor transparencia y salva-
guarda de los derechos del personal partici-
pante en los procesos, es novedad destacable
la inclusién de un acto Unico en la toma de
posesion, donde se asignara el destino a un
centro con caracter definitivo, considerandose
un mismo centro el constituido por cada hos-
pital junto a sus centros de especialidades, asi
como cada centro de salud junto a los centros
auxiliares dependientes, siempre que no se
hayan ofertado de forma independiente.

En cuanto a la seleccidn de personal en pro-
mocion interna temporal, se introduce la no-
vedad de que, durante ese tiempo, el personal
seleccionado percibira las retribuciones co-
rrespondientes a la plaza desempefiada, salvo
el complemento de carrera o desarrollo profe-
sional, que mantendré el que eventualmente
tuviera reconocido en su categoria de origen,
sirviendo este tiempo de desempefio para la
progresién de grado en dicha categoria de ori-
gen.

Hay que destacar que la seleccion del perso-
nal con vinculacién de caracter temporal se
realizara siguiendo el orden de las listas de
empleo temporal, conformada en aplicacion
del baremo de méritos aprobado con caracter
reglamentario, en el que se tendra en cuenta
los resultados del ultimo proceso selectivo de
la misma categoria y, en su caso, especialidad.

El titulo segundo se centra en la movilidad del
personal, desarrollandose en cinco capitulos.
El capitulo I regula el concurso de traslados y
la provision de plazas basicas con caracteristi-
cas especificas. Esta ultima regulacion nove-
dosa va orientada a solucionar los problemas
asistenciales existentes en el caso de plazas
de los subgrupos Al y A2 que requieran de
una formacion adicional o una especial capa-
citacion para la realizacion de determinadas
actividades.
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En cuanto al concurso de traslados, se convo-
cara preferentemente cada dos afios y siem-
pre de forma previa a un proceso selectivo.

En aras de la estabilidad de las plantillas, se
consolida en el texto la no concesion de comi-
siones de servicio tras un concurso de trasla-
dos, dado el caracter voluntario en la participa-
cion del mismo, hasta trascurrido un afio desde
la toma de posesion del puesto adjudicado.

En los procesos de provision se incorpora tam-
bién el acto Unico descrito en la toma de pose-
sion de los procesos selectivos.

En el capitulo Il se regula por primera vez la
posibilidad de convocar procedimientos de
movilidad interna dentro de un departamen-
to, considerandose un mismo centro el cons-
tituido por un hospital y su centro de especia-
lidades, asi como cada centro de salud junto
a los centros auxiliares dependientes. Dichos
procedimientos deberan resolverse de forma
previa a la resolucion de un concurso de tras-
lados.

El capitulo 111 esta dedicado a la movilidad por
razones organizativas o asistenciales y el capi-
tulo IV recoge por primera vez las movilidades
por razon de salud, rehabilitacidn o proteccién
social, muchas de ellas contempladas en el
Plan de Igualdad. En este capitulo se regula
la movilidad por razon de violencia de género,
por razones de salud, por razén de proteccién
a la maternidad y por razén de violencia en el
lugar de trabajo.

Finalmente, el capitulo V contempla otras for-
mas de provisién como son la reincorporacion
definitiva al servicio activo, el reingreso al ser-
vicio activo con destino provisional, la comi-
sion de servicios, la adscripcion funcional y el
nombramiento provisional.

Como novedad fundamental, en el reingreso
al servicio activo con destino provisional, des-
aparece la restriccidn de solicitar solo la mo-
dalidad (atencion primaria o atencion espe-
cializada) en la que se obtuvo la excedencia,
dotando de un mayor ambito al reingreso en
favor de la persona solicitante.

En la regulacion de la comision de servicios
se recoge una medida novedosa, de forma que
el personal fijo procedente de otra adminis-
tracion o de otro servicio de salud que haya
sido designado provisionalmente para ocupar
un puesto no bésico, de jefatura o de personal
directivo dependiente de la conselleria com-
petente en materia de sanidad, se adscribira
directamente al mismo mediante comisién de
servicios, agilizando la tramitacion y evitando
la acumulacién de puestos reservados.

Se incorpora por primera vez la regulacion de
la adscripcion funcional, figura que habilita el
desempefio de las funciones de forma tempo-
ral en una ubicacion distinta a la de la plaza
ocupada, por distintas causas recogidas a lo
largo de la norma, corriendo las retribuciones
a cargo del centro de origen.

Finalmente, el nombramiento provisional
se realizard hasta la provision definitiva del
puesto, debiendo iniciarse el procedimiento
para la convocatoria publica del mismo en un
plazo maximo de dos afios. Analizados los re-
querimientos asistenciales actuales, también
se recoge la prevision de que, siempre que se
certifiqgue por la gerencia del departamento
gue no existe personal fijo interesado en ocu-
par el puesto no béasico, podra nombrarse pro-
visionalmente a personal temporal.

El titulo 111 regula la provision de puestos de
jefatura en tres capitulos. El primero define los
puestos de jefatura, el segundo regula la pro-
visién de plazas de jefatura de servicio y sec-
cion y el tercero, la provision de otras plazas
de jefatura.

En cuanto a las plazas de jefatura de servicio
y seccion, se recoge por primera vez un pro-
cedimiento méas garantista de la calidad asis-
tencial, introduciendo la obligatoriedad de
dedicacion exclusiva, la regulacion de la re-
serva de plaza y un nuevo sistema de evalua-
cion de continuidad en el que, tras la primera
evaluacion favorable, y antes de que finalice
el segundo cuatrienio, se realizara de nuevo
convocatoria publica de la plaza.
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En cuanto a las otras plazas de jefatura dis-
tintas a las reguladas en el capitulo segundo,
se incorpora una nueva regulaciéon ajustada
a las necesidades de los departamentos de
salud, distinguiendo entre la provision de las
plazas de jefatura de personal de la funcion
administrativa, que sera definitiva, mediante
concurso de méritos y convocatoria publica
realizada por el érgano competente en mate-
ria de personal de la conselleria, y la provision
de las plazas de jefatura distintas a las de la
funcion administrativa, que se realizara por
la gerencia del departamento de salud al que
esté adscrita la plaza, mediante el sistema de
libre designacion.

El titulo IV contempla la provisién de plazas
de carécter directivo de nuestras instituciones
sanitarias por el sistema de libre designacion
y posibilita la concurrencia de personal ajeno
a la administracion estableciendo una serie de
garantias, como la presentacion por la perso-
na designada de una memoria anual en la que
dara cuenta del resultado de la gestion efec-
tuada y de los objetivos logrados en relacion
con los previamente fijados. Asimismo, quien
se designe debera acreditar una especial ex-
periencia o cualificacidn en gestion sanitaria
de alto nivel.

El titulo V esta dedicado a la regulacion de los
planes de ordenacion como instrumento de

2. Decreto

Articulo Unico

Se aprueba el reglamento de seleccion y pro-
visién de plazas de personal estatutario al ser-

planificacion de recursos humanos, previendo
planes especificos de ordenacién de recursos
humanos como consecuencia del acaecimien-
to de hechos concretos recogidos en el texto y
regulando su tramitacion, contenido y efectos.

En cuanto a las seis disposiciones adiciona-
les, se han incorporado algunas cuestiones de
caracter novedoso y necesario, como las reco-
gidas en la disposicion adicional cuarta, que
establece los criterios de determinacion de las
vacantes donde se producira la toma de pose-
sién derivada de cualquier proceso reglamen-
tario de provision de personal estatutario fijo,
implementando un procedimiento de transpa-
rencia para cuando proceda el cese de perso-
nal de caracter temporal en el supuesto de no
haber en ese momento una vacante.

Otra novedad importante es la contemplada
en la disposicion adicional quinta, que prevé
un periodo de formacion y actualizacion de
conocimientos cuando se retorne al ejercicio
efectivo de la profesidn tras méas de dos afios
sin desempenfar las funciones.

Por todo ello, a propuesta de la consellera de
Sanidad Universal y Salud Publica, previa ne-
gociacion en Mesa Sectorial de Sanidad, con-
forme el Consell Juridic Consultiu de la Co-
munitat Valenciana y previa deliberacion del
Consell, en la reunion del dia 1 de diciembre
de 2017.

vicio de instituciones sanitarias publicas del
sistema valenciano de salud, que se inserta
COmo anexo.
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3. Disposicion Derogatoria

Unica
A la entrada en vigor de este decreto quedan
derogadas las siguientes normas:

1. Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Conse-
I, por el cual se aprueba el Reglamento de

4. Disposiciones Finales

Primera. Personal funcionario gestionado
por la conselleria competente en materia
de sanidad

En la materia objeto de este decreto, sera de
aplicacion al personal funcionario gestionado
por la conselleria competente en materia de
sanidad el desarrollo reglamentario especifico
de la ley de ordenacion de la funcién publica
valenciana que se realice para dicho personal.
En ausencia de este, se aplicara el desarrollo
reglamentario establecido para el resto de per-
sonal funcionario de la Administracion de la
Generalitat y, subsidiariamente, en lo que no
disponga uno u otro, lo establecido en el pre-
sente decreto.

No obstante, para la seleccion de personal con
vinculacion de caracter temporal, se aplicara
al personal funcionario interino gestionado
por la conselleria competente en materia de
sanidad lo dispuesto en la seccién IllI, capitulo
11, del titulo I de este reglamento.

seleccién y provision de plazas de personal
estatutario al servicio de instituciones sa-
nitarias de la Generalitat.

2. Cuantas normas de igual o inferior rango
se opongan a lo previsto en este decreto.

Segunda. Habilitacion para el desarrollo
reglamentario

Se faculta a la persona titular de la conselleria
competente en materia de sanidad para dictar
cuantas disposiciones reglamentarias sean
necesarias para el desarrollo y aplicacion de
lo dispuesto en este decreto.

Tercera. Entrada en vigor

Este decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Valéncia, 1 de diciembre de 2017.

La presidenta del Consell en funciones y con-
sellera de lgualdad y Politicas Inclusivas,

MONICA OLTRA JARQUE.

La consellera de Sanidad Universal y Salud
Puablica,

CARMEN MONTON GIMENEZ.
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D.

Anexo

Reglamento de seleccion y provision de plazas

de

personal estatutario al servicio de institu-

ciones sanitarias publicas del sistema valen-
ciano de salud.
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Articulo 59. Sistema de provisién.
Articulo 60. Requisitos.

Avrticulo 61. Procedimiento.
Titulo V. Planes de ordenacion.

Articulo 62. Planificacion de recursos hu-
manos.

Articulo 63. Planes especificos de ordena-
cion de recursos humanos.

Articulo 64. Contenido y efectos de los pla-
nes especificos de ordenacién de recursos
humanos.

Disposicién adicional primera. Integracio-
nes individuales como personal estatutario

11
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de personal funcionario de carrera y labo-
ral fijo.

Disposicion adicional segunda. Integracio-
nes colectivas de personal en el régimen
estatutario.

Disposicion adicional tercera. Procedi-
mientos especificos de promocién interna
para categorias clasificadas para dos gru-
pos o subgrupos de titulacion.

Disposicion adicional cuarta. Criterios de
determinacion de las vacantes donde se
producira la toma de posesién derivada de
cualquier procedimiento reglamentario de
provision de personal estatutario fijo.

Disposicion adicional quinta. Periodo de
formacion y actualizacion de conocimien-
tos.

Disposicion adicional sexta. Personal de
los Consorcios Sanitarios de la Generalitat.

Disposicion transitoria primera. Transi-

cion al régimen de dedicacion exclusiva en
puestos de jefatura de servicio o seccion de
personal facultativo.

Disposicién transitoria segunda. Reingre-
SO e integracion del personal de categorias
extinguidas.

Disposicion transitoria tercera. Jefaturas
de servicio o seccién asistenciales anterio-
res a la Orden de 5 de febrero de 1985.

Disposicidn transitoria cuarta. Convocato-
rias en tramitacion.

Disposicion transitoria quinta. Baremos de
méritos.

Disposicidn transitoria sexta. Constitucion
del colegio previsto en el apartado 2 del ar-
ticulo 4.

Disposicion transitoria séptima. Detrac-
cion de plazas a ofertar en concurso de
traslados.

6. Titulo Preliminar. Principios Generales

6.1. Capitulo I. Objeto, ambito y
régimen general

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

1. Este reglamento regula los procedimien-
tos de seleccion y provision aplicables al
personal estatutario del Sistema Valencia-
no de Salud, gestionado por la conselleria
competente en materia de sanidad, res-
pecto a plazas de naturaleza estatutaria
dependientes de esta.

2. Conforme a la Ley 10/2014, de 29 de di-
ciembre, de la Generalitat, de Salud de la
Comunitat Valenciana, se entiende por
Sistema Valenciano de Salud el conjunto
de todos los centros, servicios y estable-
cimientos de la Comunitat Valenciana
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gestionados bajo la responsabilidad de la
Generalitat, dirigidos a hacer efectivo el
derecho a la salud, que incluye tanto la
asistencia sanitaria como las actuaciones
de salud publica.

Articulo 2. Principios generales

La seleccion de recursos humanos y la provi-
sion de plazas del personal estatutario de las
instituciones sanitarias publicas dependien-
tes de la conselleria competente en materia de
sanidad se rigen por los siguientes principios
generales:

Sometimiento pleno a la ley y al derecho.

Igualdad, mérito, capacidad y publicidad en
el acceso a la condicién de personal estatuta-
rio y estabilidad en el mantenimiento de dicha
condicion.
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Movilidad del personal estatutario en el con-
junto del Sistema Nacional de Salud.

Eficacia, imparcialidad, objetividad y transpa-
rencia en la actuacién de los tribunales y de-
mas 6rganos responsables de la seleccion de
recursos humanos y provision de plazas.

Planificacion eficiente de las necesidades de
recursos humanos.

Coordinacién, cooperacion y mutua informa-
cion entre las distintas administraciones sani-
tarias publicas y servicios de salud.

Participacion, a través de la negociacion en
las correspondientes mesas, de las organiza-
ciones sindicales especialmente en la deter-
minacion de las condiciones y procedimientos
de seleccion, promocién interna y movilidad,
del nimero de las plazas convocadas y de la
periodicidad de las convocatorias, adecuando
sus contenidos y pruebas a las funciones a de-
sarrollar en las correspondientes plazas.

Valoracion del conocimiento del valenciano.

Articulo 3. Comision Asesora de
Seleccion y Provision

1. Se crea la Comisién Asesora de Seleccion
y Provisidn, de caracter permanente y con-
sultivo, dependiente de la Mesa Sectorial
de Sanidad y compuesta de forma paritaria
por representantes de la administracion y
de las organizaciones sindicales con repre-
sentacion en dicha mesa. En la composi-
cion de la comision se garantizarad la pa-
ridad entre mujeres y hombres. Entre los
miembros representantes de la adminis-
tracion se nombrara presidencia y secreta-
ria, la cual formara parte de la Comision
con voto.

2. Esta Comision realizara las siguientes fun-
ciones:

— Informar sobre todos aquellos aspectos
y cuestiones en esta materia plantea-
dos por la Mesa Sectorial o por cual-
quiera de sus integrantes, en especial
sobre las disposiciones que desarrollen

las previsiones del presente reglamen-
to.

— Proponer los criterios generales objeti-
vos para la determinacion de las plazas
bésicas con caracteristicas especificas,
asi como informar sobre las propuestas
que realicen los distintos departamen-
tos de salud, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 34 de este regla-
mento.

— Proponer los procedimientos, criterios y
mecanismos de control aplicables a los
supuestos de movilidad regulados en el
titulo Il del presente reglamento.

— Proponer cuantas medidas contribuyan
al correcto desarrollo y ejecucion de los
procesos de seleccion y provision aqui
regulados.

— Realizar el seguimiento de los procesos
de seleccidn y provision para que su de-
sarrollo sea el adecuado para el cumpli-
miento de los plazos.

3. La Comision se regira, en cuanto a su orga-
nizacién y funcionamiento, por lo dispues-
to en las normas bésicas de procedimiento
administrativo que regulan los érganos co-
legiados.

6.2. Capitulo Il. Organos de
seleccion y provision

Articulo 4. Régimen general

1. Los procesos de seleccién de perso-
nal y provision de plazas seran realizados
por 6rganos colegiados, cuyos integrantes
deberan ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad. Contaran
con un minimo de cinco miembros, que
se nombraran por el 6érgano competen-
te en materia de personal, conforme a lo
dispuesto en la respectiva convocatoria.
Su composicién incluird, necesariamente,
presidencia y secretaria, ostentando esta

13



N Temabs

14

voz y voto, debiendo designarse el mismo
namero de personas titulares que suplen-
tes. Se garantizara la paridad entre mujer y
hombre.

2. Quienes formen parte de los dérganos
de seleccidn y provision deberan tener la
condicion de personal empleado publico
fijo, en un grupo de titulacion de nivel aca-
démico igual o superior a la requerida para
las plazas ofertadas.

De conformidad con la normativa bésica
de aplicacion, el personal de eleccién o de
designacion politica, el personal temporal
y el personal eventual no podra formar par-
te de estos érganos colegiados.

La pertenencia a estos érganos colegiados
sera siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

Las personas que formen parte de los 6rga-
nos colegiados, excluyendo la presidencia
y secretaria, seran designadas por sorteo,
realizado por la Comision Asesora de Se-
leccion y Provision, entre quienes integren
de un colegio constituido por personal es-
tatutario del Sistema Valenciano de Salud
que cumpla los requisitos establecidos,
ostente el grado Il o superior de carrera o
desarrollo profesional y haya manifestado
su voluntad de pertenecer a dicho colegio.
De no existir personal voluntario suficien-
te para una categoria y, en su caso, espe-
cialidad determinada en el colegio corres-
pondiente, las personas restantes seran
designadas por el érgano competente en
materia de personal.

3. Los o6rganos de seleccion y provision
actuaran sometidos a las normas basicas
de procedimiento administrativo comun
gue regulan los 6rganos colegiados, asi
como las causas generales de abstencién
y recusacion.

Se respetara la independencia de los 6rga-
nos colegiados en el ejercicio de sus fun-
ciones.

La administracion pondra a su disposicion
los medios necesarios para que su actua-
cion se realice con la necesaria agilidad,
imparcialidad y eficacia, incluida la forma-
cion previa a dicha actuacion relativa a su
funcionamiento.

6.2.1. Seccion I. Organos de
seleccion

Articulo 5. Tribunales de seleccién

1.

2.

El 6rgano colegiado encargado de realizar
los procesos selectivos serd un tribunal en
el que, al menos, la mitad de sus compo-
nentes perteneceran a la misma categoria
convocada. Las personas componentes del
tribunal deberan poseer titulacion del ni-
vel académico igual o superior a la exigida
para el ingreso.

Corresponde al tribunal las funciones re-
lativas a la determinacion concreta del
contenido de las pruebas y la calificacion
y valoracién de las personas aspirantes de
acuerdo con lo establecido en el presente
reglamento y en la convocatoria, asi como
la adopcion de cuantas medidas sean pre-
cisas en orden al correcto desarrollo de los
procesos selectivos, actuando de acuerdo
con criterios de objetividad e imparciali-
dad.

Los tribunales realizaran sus funciones
con la mayor celeridad, y adoptaran las
medidas oportunas en orden a que los ejer-
cicios escritos en los que no se determine
Su exposicion publica, sean corregidos sin
conocimiento de la identidad de las perso-
nas aspirantes.

Los tribunales daran publicidad a cuantas
decisiones adopten que puedan repercutir
en la preparacion y resolucion de la prueba
0 pruebas.
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Articulo 6. Tribunales auxiliares

El 6rgano convocante podra determinar la
constitucion de tribunales auxiliares cuando
el elevado nimero de aspirantes o, en su caso,
la realizacion de las pruebas con caracter des-
centralizado asi lo requiera. Los tribunales
auxiliares asumiran las funciones que la con-
vocatoria determine. En todo caso, seguiran
las instrucciones y criterios que fije el tribunal
principal. Quienes formen parte del tribunal
auxiliar deberan reunir los mismos requisitos
que los del tribunal principal.

Corresponde al tribunal principal la coordina-
cion de los tribunales auxiliares, en el supues-
to de que se constituyan, asi como establecer
los criterios para su actuacion homogénea.

6.2.2. Seccion Il. Organos de
provision

Articulo 7. Comisiones de valoracion

1. En los procesos de provision, la comisién
de valoracion es el 6rgano colegiado que
tiene como misidn la evaluacién de los me-
ritos de quienes concursen y en general la
gjecucién de la convocatoria, resolviendo
con arreglo a lo dispuesto en esta y demas
normas de aplicacion.

Preferentemente, y al menos la mitad de
sus miembros, deberan pertenecer a la

2.

misma categoria y, en su caso, especiali-
dad de las plazas ofertadas.

En el caso de provision de plazas de jefatu-
ra, incluidas las de caréacter asistencial, la
comision de valoracién estara formada por
siete personas, incluida la presidenciay la
secretaria, que ostentara voz y voto. Pre-
ferentemente, y al menos la mitad de sus
miembros, deberan pertenecer a la misma
categoria y, en su caso, especialidad de
las plazas ofertadas. Dos de los miembros,
exceptuando la presidencia y secretaria,
seran a propuesta de la direccién/gerencia
del departamento, y el resto de personas
seran designadas conforme a lo estipulado
en el apartado 2 del articulo 4 de este re-
glamento.

En los procesos de provision de plazas de
caracter directivo, la comision de valora-
cion estara compuesta por cinco personas,
incluida la presidencia y la secretaria, que
ostentara voz y voto. Serdn nombradas por
el 6rgano competente en materia de per-
sonal de la conselleria conforme a lo dis-
puesto en la convocatoria. Sus integrantes
deberan ser personal fijo de las adminis-
traciones publicas que pertenezcan a un
grupo de titulacién igual o superior a la
requerida para los puestos convocados.
Formaran parte de la comision de valora-
cion dos representantes a propuesta de las
organizaciones sindicales con representa-
cion en la Mesa Sectorial de Sanidad.

15
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7. Titulo I. Seleccidon de Recursos Humanos

7.1. Capitulo I. Oferta de
empleo publico

Articulo 8. Oferta de empleo publico de
Instituciones sanitarias

1.

16

La Oferta de empleo publico de institucio-
nes sanitarias gestionadas por la conse-
lleria competente en materia de sanidad
constituye la autorizacion y mandato del
Consell a la conselleria que tiene conferida
la gestion del Sistema Valenciano de Sa-
lud, a fin de que realice los procedimientos
de seleccion de personal de nuevo ingre-
so con caracter fijo sobre las categorias de
personal y numero de plazas que se sefia-
len, previa negociacion sindical.

Tendra en cuenta las necesidades de
personal con consignaciéon presupuesta-
ria que no puedan ser cubiertas con los
efectivos existentes, o0 estén cubiertas por
personal interino, de acuerdo con las pre-
visiones de los planes de ordenacion de
recursos humanos y tendra caracter anual.
En todo caso, la ejecucion de la oferta de
empleo publico debera desarrollarse den-
tro del plazo de tres afos.

Apreciadas razones fundamentadas, una
determinada convocatoria de seleccién
podra acumular plazas correspondientes a
dos ofertas de empleo publico consecuti-
vas, en cuyo caso se contabilizara el plazo
de ejecucion desde la primera.

La oferta de empleo publico podra referir-
se también a plazas de naturaleza funcio-
narial y laboral cuya gestion se encuentre
atribuida a la conselleria competente en
materia de sanidad.

7.2. Capitulo Il. Sistemas
de seleccidn de recursos
humanos

721. Seccion | Selecciéon de
personal fijo

Articulo 9. Definicién

Los procesos de seleccion regulados en esta
seccion son aquellos mediante los que se ad-
quiere la condicién de personal fijo en una
determinada categoria y, en su caso, especia-
lidad, de personal de instituciones sanitarias.

La regulacion de los procesos selectivos aten-
derd a los criterios de transparencia, celeridad
y agilidad en su ejecucion.

Articulo 10. Sistemas de seleccion

1. Laoposicion supone la realizacion por las
personas aspirantes de los ejercicios que
prevea la convocatoria, a fin de evaluar su
competencia, aptitud e idoneidad para el
desempeiio de las funciones propias de la
categoria y, en su caso, especialidad, de
las plazas convocadas.

La seleccion podra efectuarse Unicamente
a través de este sistema de oposicion, es
decir, mediante la sola superacion de ejer-
cicios o pruebas, cuando asi resulte mas
adecuado en funcion de las caracteristicas
de la categoria objeto de seleccién o de las
funciones a desarrollar.

Los ejercicios, que seran eliminatorios, po-
dran consistir en pruebas de conocimien-
tos generales o especificos, asi como cual-
quier otro sistema que resulte adecuado
para asegurar la objetividad y racionalidad
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del proceso selectivo, y su adecuacion a las
funciones a realizar.

En el caso de que se prevea la realizacion
de entrevistas o exposiciones de los temas,
ambas tendran caracter publico.

Las puntuaciones obtenidas por las per-
sonas aspirantes estableceréan el orden de
prelacion de estas.

El concurso consiste en la evaluacion de
la competencia, aptitud e idoneidad de las
personas aspirantes para el desempefio de
las correspondientes funciones, a traves de
la valoracion de los aspectos mas signifi-
cativos de sus curriculos, conforme a un
baremo de méritos que serd aprobado con
caracter reglamentario y sera incluido en
la convocatoria.

Los méritos a valorar, entre otros y depen-
diendo de la categoria convocada, podran
referirse a experiencia profesional, forma-
cion, actividades cientificas, jefaturas de
estudios, tutorias y colaboraciones docen-
tes en la formacién de las diversas espe-
cialidades, otras actividades docentes y de
investigacion y conocimientos del valen-
ciano, asi como en igualdad de género.

Cuando los baremos establezcan como
mérito el tiempo trabajado en institucio-
nes sanitarias publicas se entendera que
comprende los servicios prestados en ins-
tituciones sanitarias del Sistema Nacional
de Salud gestionadas directa o indirec-
tamente conforme a lo establecido en la
Ley 15/1997, de 25 de abril, sobre habili-
tacion de nuevas formas de gestion del
Sistema Nacional de Salud, en otras ad-
ministraciones publicas, incluidas las de
la Unidn Europea, en hospitales militares
dependientes del Ministerio de Defensa,
en fundaciones para la investigacion de
establecimientos del Sistema Nacional de
Salud, siempre que puedan acreditar que
en dichos centros realizaban trabajo de la
misma categoria y, en su caso, especiali-
dad en la que concursan; en instituciones
publicas de caracter socio-sanitario, es-

pecialmente los centros socio-sanitarios
cuya titularidad pertenezca a la Generali-
tat y estén gestionados directamente por
la conselleria competente en servicios so-
ciales, en consorcios sanitarios publicos,
asi como en cualquier otro ambito que una
norma de rango superior establezca.

La seleccidn podra consistir inicamente y
con caracter extraordinario en el sistema
de concurso, es decir, mediante la sola va-
loracion de méritos, cuando las peculiari-
dades de las tareas especificas a desarro-
llar, el nivel de cualificacion requerido y la
garantia y mejora de la calidad asistencial
asi lo aconsejen. Solo en virtud de ley po-
drd aplicarse, con caracter excepcional,
este sistema de seleccion.

El concurso-oposicion consiste en la selec-
cion de personal a través de la superacion
de ejercicios, en primer lugar, realizdndose
la valoracion de meéritos a continuacion,
existiendo asi una fase de oposicion y otra
de concurso. Con caracter general, este
sera el sistema de seleccién de personal
utilizado preferentemente.

Con caracter general, la fase de oposicion
consistird en un unico ejercicio de tipo test
con respuestas alternativas, a realizar por
todas las personas que participen, dentro
de cada categoria y, en su caso, especiali-
dad, el cual podra comprender preguntas
sobre normativa general, normativa sa-
nitaria y conocimientos especificos de la
categoria y, en su caso, especialidad, asi
como supuestos practicos sobre esos cono-
cimientos especificos.

Podra superar la fase de oposicion un nu-
mero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas. En todo caso, para superar la
fase de oposicién se debera obtener el 50%
de la puntuacién maxima que determine la
convocatoria para esta fase. Corresponde
al 6rgano de seleccién la comprobacion del
nivel de conocimiento exigido para la su-
peracion de cada ejercicio de conformidad
con lo establecido en la convocatoria.
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No se pasara a la fase de concurso si no se
ha superado la de oposicion.

En este sistema de concurso-oposicion, la
puntuacion correspondiente a la fase de
concurso sera del 40% y la de la fase de
oposicion del 60%.

Articulo 11. Contenido de las
convocatorias

1.

18

El 6rgano competente en materia de per-
sonal efectuara la convocatoria mediante
resolucion que serd publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

La convocatoria deberd contener, al me-
nos, las siguientes especificaciones:

— Denominacion de la categoria y canti-
dad de plazas ofertadas, desglosadas
por turnos de acceso y reserva de pla-
zas a personas con diversidad funcio-
nal, si es el caso.

— Condiciones y requisitos que se deben
reunir las personas aspiran-.

— Modelo de solicitud, importe de la tasa
de participacién y documentacion re-
querida.

— Centros o dependencias donde pueden
presentarse las solicitudes y la docu-
mentacion requerida.

— Plazo de presentacion de la solicitud y
de la documentacién pertinente, que
habra de ser como minimo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na.

— Plazo en el que se han de presentar los
documentos que acrediten los meéritos
alegados en la fase de concurso, si es
el caso.

— Descripcion del sistema de seleccion,
tipo de ejercicio a realizar, temario
aplicable, baremo de méritos y formu-
la de calificacion, donde se concretara

la puntuacion necesaria para alcanzar
el aprobado asi como el sistema, si asi
se determina, de descuento de puntua-
cién por cada respuesta negativa.

— Foérmula de desempate.

— Momento y lugar donde se publicara la
composicion del tribunal.

3. Las convocatorias y sus bases vinculan a

la administracion, a los tribunales encar-
gados de juzgar las pruebas y a quienes
participen en las mismas, y Unicamente
podran ser modificadas con sujecidn es-
tricta a las normas que regulan el régimen
juridico de las administraciones publicas y
el procedimiento administrativo comun.

Articulo 12. Requisitos de las personas
participantes

1. Para poder participar en los procesos de

seleccion del personal estatutario fijo sera
necesario reunir, tomando como limite el
altimo dia del plazo de presentacion de so-
licitudes, los siguientes requisitos genera-
les, ademés de otros que pueda sefialar la
convocatoria:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, o de
cualquier otro estado miembro de la
Union Europea, asi como de aquellos
estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores y trabajadoras. Asimismo po-
dran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, los y las cényuges de las
personas espafolas y de las nacionales
de otros estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén en se-
paracion de derecho, y sus descendien-
tes y los de sus conyuges siempre que
no exista separacion de derecho, sean
menores de 21 aflos o mayores de dicha
edad dependientes. En el caso de as-
pirantes de nacionalidad y lengua dis-
tinta de la espafiola, deberan acreditar



Tema 5

b)

conocimiento suficiente del castellano,
mediante diploma de espafiol como
lengua extranjera nivel B2 expedido por
el organismo oficial competente.

Estar en posesion de la titulacion exigi-
da en la convocatoria o en condiciones
de obtenerla dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En el caso de
que la titulacion sea de formacion sa-
nitaria especializada en ciencias de la
salud, se entendera que esta en condi-
ciones de obtenerla quien acredite ha-
ber finalizado con evaluacion positiva
la formacidn exigida para su consecu-
cién dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. La fecha de finalizacion
del programa formativo con evaluacion
positiva sera la fecha de efectos plenos
del titulo de especialista, a los solos
efectos del proceso selectivo.

Poseer la capacidad funcional necesa-
ria para el desemperfio de las tareas que
se deriven del correspondiente nombra-
miento.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder
de la edad de jubilacién forzosa.

No haber sido separado o separada del
servicio, mediante expediente discipli-
nario, de cualquier servicio de salud o
administracién publica, ni hallarse con
inhabilitacion con caracter firme para
el ejercicio de funciones publicas ni, en
su caso, para la correspondiente profe-
sion. En el caso de personas naciona-
les de otros estados mencionados en el
apartado a, no encontrarse con inha-
bilitacion, por sancién o pena, para el
ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un es-
tado miembro, ni haber sido separado o
separada, por sancion disciplinaria, de
alguna de sus administraciones o servi-
cios publicos.

Asimismo, y conforme al apartado 5 del
articulo 13 de la Ley organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica

del Menor, siempre que la actividad
implique contacto habitual con meno-
res, no haber tenido condena por sen-
tencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que in-
cluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, por razon de sexo, orientacion
sexual e identidad de género, exhibi-
cionismo y provocacion sexual, prosti-
tucion y explotacion sexual y corrup-
cion de menores, asi como por trata de
seres humanos. En el momento de la
toma de posesion, se deberd acreditar
esta circunstancia en el departamento
de salud correspondiente mediante la
aportacion de una certificacion negati-
va del Registro Central de delincuentes
sexuales.

f) Haber abonado el importe de las tasas
correspondientes a los derechos de par-
ticipacidon en los procesos selectivos,
en el caso de no estar exentos/as de las
mismas.

g) No ostentar la condicion de personal
estatutario fijo en la misma categoria
Y, en su caso, especialidad, convocada,
en todo el Sistema Nacional de Salud,
hasta el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

2. Dichos requisitos deberan mantenerse a
lo largo del proceso selectivo, hasta el mo-
mento de toma de posesion de la plaza ad-
judicada.

Articulo 13. Turnos de acceso y cupo de
personas con diversidad funcional

1. Las convocatorias de procesos selectivos
indicardn qué numero de plazas se desti-
nan a ser cubiertas por promocion interna
y cuantas a turno libre, asi como el cupo
de plazas destinado a personas con diver-
sidad funcional, en su caso. No obstante,
podran realizarse convocatorias exclusiva-
mente para promocion interna.
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Son requisitos adicionales de participacion
por promocion interna.

a) Tener la condicion de personal estatu-
tario fijo dependiente de la conselleria
competente en materia de sanidad, de
una categoria y, en su caso, especiali-
dad, distinta de la convocada y del mis-
mo o inferior grupo de titulacion.

b) Estar o haber estado en servicio activo
0 con reserva de puesto y con nombra-
miento como personal estatutario fijo
en la categoria de procedencia, duran-
te al menos dos afios, sin necesidad de
gue estos lo hayan sido de forma ininte-
rrumpida ni inmediatamente anteriores
a la fecha de la convocatoria.

En el caso del personal de gestion y ser-
vicios, no se exigira el requisito general
de titulacion para el acceso por el sistema
de promocion interna a los subgrupos de
clasificacion profesional C1y C2 a quienes
hayan prestado servicios como personal
estatutario fijo en la categoria de proce-
dencia durante mas de cinco afios y osten-
ten la titulacion exigida en el grupo inme-
diatamente inferior a la categoria a la que
aspira a ingresar, salvo que sea exigible
una titulacion, acreditacion o habilitacion
profesional especifica para el desempefio
de las nuevas funciones, conforme se de-
termine en la correspondiente convocato-
ria.

Se reservara para su provision por el tur-
no de promocion interna como minimo un
50% de las plazas ofertadas, salvo para
personal de titulacion sanitaria del subgru-
po Al, que serd de un minimo del 20%.

El personal que opte a este turno habra de
sefalarlo expresamente en su solicitud, no
pudiendo concurrir por ambos. Cuando no
indique y acredite los requisitos para par-
ticipar en el turno de promocion interna,
sera admitido de oficio en el turno libre.

Las plazas del turno de promocién interna
gue no se cubran se acumularan a las con-

vocadas por el sistema general de acceso
libre siempre que una norma de rango su-
perior no establezca lo contrario.

Quienes hayan aprobado por el sistema
de promocion interna tendran preferencia
para la eleccion de plazas sobre quienes
procedan del turno libre.

Los ejercicios que se tengan que realizar
en el turno de promocion interna tendréan
el mismo contenido, en aquella parte que
sea comun al turno de acceso libre, que el
previsto para este.

El personal que acceda a través del turno
de promocion interna quedara exento de
realizar las preguntas relativas a la norma-
tiva general.

Si se procede del mismo grupo o subgrupo
de clasificacion profesional o grupo o sub-
grupo inmediatamente inferior, y en todo
caso de la misma clasificacion de personal
sanitario o de personal de gestion y ser-
vicios, respectivamente, que las plazas a
proveer, se debera contestar solo las pre-
guntas correspondientes al contenido es-
pecifico y supuestos practicos del ejercicio.

Se reservard un cupo no inferior al 7% de las
vacantes para ser cubiertas entre personas
con grado de diversidad funcional igual o
superior al 33%, considerando como tales
las definidas en la normativa vigente. La
reserva del minimo del 7% se realizara de
manera que, al menos, el 2% de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por per-
sonas que acrediten diversidad funcional
intelectual y el resto del cupo para perso-
nas que acrediten cualquier otro tipo de di-
versidad funcional. En caso de empate en
la puntuacion dentro de este cupo tendran
preferencia las mujeres con diversidad fun-
cional, en aplicacion del articulo 14 de la
Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat,
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

En el caso de que no exista un namero su-
ficiente de aspirantes con diversidad fun-
cional aprobados para cubrir dicho cupo,
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las plazas se adjudicaran al personal sin
diversidad funcional que haya aprobado
dentro del mismo turno libre.

En aquellas convocatorias donde exista
cupo reservado a personas con diversidad
funcional, quienes deseen concurrir a él
deberan hacerlo constar en su solicitud,
debiendo indicar las adaptaciones que, en
su caso, precisen para la realizacion de la
prueba, que no podran desvirtuar el carac-
ter de la misma.

Cuando concurran por este cupo, podran
hacerlo exclusivamente en el turno de ac-
ceso libre. Cuando no acrediten en el plazo
establecido en la convocatoria los requisi-
tos para acogerse a este cupo, serdn auto-
maticamente excluidos del mismo y con-
curriran en las mismas condiciones que el
resto de aspirantes del turno libre.

Las personas aprobadas con diversidad
funcional intelectual tendran derecho pre-
ferente para la eleccion de aquellas plazas
ofertadas que estén proximas a su residen-
cia habitual.

— En el caso de aspirantes nacionales de
estados cuya lengua oficial no sea el
castellano, diploma de espafiol como
lengua extranjera nivel B2, expedido
por el organismo oficial competente.

— Quienes concurran al cupo reservado
a personas con diversidad funcional,
certificacion oficial del grado de diver-
sidad funcional junto con resolucién
administrativa del érgano competente
de la conselleria con competencias en
bienestar social o de otras comunida-
des autbnomas o de la administracion
del Estado, que acredite su capacidad
para desempefar las tareas que corres-
pondan a la categoria convocada.

2. Se podréa entregar, en los registros estable-

cidos en la normativa vigente sobre proce-
dimiento administrativo, fotocopia simple
de esta documentacion acompafiando el
original, siendo la persona funcionaria que
recibe los documentos la competente para
realizar la compulsa, una vez cotejada con
el original.

Articulo 15. Responsabilidad sobre la

Articulo 14. Documentacién a presentar .,
documentacion aportada

junto con la instancia

1. Ademas de aque”a documentacion es- 1. Las personas aspirantes seran responsa-

pecifica que una concreta convocatoria
pueda solicitar, junto con la instancia de
participacion y siempre dentro del plazo de
presentacion que establezca la convocato-
ria, se podra requerir, con caracter general,
siempre gque no conste en poder de la ad-
ministracion, fotocopia compulsada de la
siguiente:

— Justificante del pago de la tasa de par-
ticipacion, o de la causa de reduccion o
exencion de la misma.

— Titulacién requerida o certificado de
abono de las tasas para la expedicion
de la misma, o certificacion de haber
completado el programa formativo de
la especialidad con evaluacion positiva.

bles de las falsedades o inexactitudes que
figuren en su instancia. La consignacion
de datos falsos en la solicitud, o en la do-
cumentacion aportada durante el proceso,
conllevard la exclusion de la persona aspi-
rante, sin perjuicio de las medidas legales
que corresponda.

No seran valorados los documentos que
contengan alguna enmienda, tachadura o
raspadura, salvo que se encuentren salva-
dos bajo firma de quien los emitio.

Si en cualquier momento del proceso lle-
ga a conocimiento del tribunal la carencia
de algun requisito o la existencia de datos
inexactos en la documentacion entregada,
debera requerir su correccion y acredita-
cion fehaciente. Si no fuera acreditado en
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el plazo de 10 dias habiles siguientes a la
notificacion del requerimiento, el tribunal
realizara propuesta de exclusion al 6rgano
competente en materia de personal, quien,
previa las verificaciones oportunas y la au-
diencia a la persona interesada, dictara la
resolucion motivada que proceda.

Articulo 16. Listados de personas
admitidas y excluidas

1.

Finalizado el plazo de presentacion de so-
licitudes, el érgano competente en materia
de personal hara publica en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana la relacion
provisional de personas aspirantes admiti-
das y excluidas, tanto en el turno de pro-
mocion interna como en el turno libre, con-
signando, en su caso, quienes se acogen al
cupo de reserva por diversidad funcional.
En el caso de las personas excluidas se
consignara la causa de exclusion. A efec-
to estadistico y de medidas de igualdad de
oportunidades, se registrara el sexo de las
personas participantes.

Se concedera a las personas aspirantes un
plazo de 10 dias habiles, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de
los listados, para presentar las alegaciones
que tengan por conveniente y para subsa-
nar, en su caso, los defectos que motivaron
la omisién o exclusiéon. Una vez finalizado
dicho plazo, el 6rgano competente en ma-
teria de personal aprobara la resolucion
definitiva de personas admitidas y exclui-
das, que se publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Articulo 17. Celebracion de las fases del
procedimiento de concurso-oposicion

1.

22

En la resolucion definitiva de personas ad-
mitidas y excluidas se hara constar la fe-
cha, lugar y hora de la prueba con una an-
telacion, como minimo, de 15 dias hébiles a

su realizacion. En el supuesto excepcional
de que la fase de oposicién constara de va-
rios ejercicios, los sucesivos llamamientos
seran publicados por el tribunal en los lu-
gares que determine la convocatoria y con
una antelacion de 72 horas, como minimo,
a larealizacion del siguiente ejercicio.

En el caso de convocatorias de categorias
de concurrencia masiva, podra realizarse la
prueba de forma simultanea y descentrali-
zada geograficamente. En este supuesto,
el ejercicio también consistird en un unico
modelo de examen para todas las personas
aspirantes en cada categoriay, en su caso,
especialidad.

De acuerdo con los objetivos fijados en el
Plan de Igualdad, cuando la celebracion de
la prueba coincida con el &mbito temporal
previsto para el parto de una participante,
tras notificacion por parte de esta, la admi-
nistracion habilitara los medios para que,
en la medida de lo posible, aquella reali-
ce el ejercicio el mismo dia y hora que el
resto de participantes. En el caso de que
las circunstancias no lo hicieran posible,
se habilitaria otro dia para que la afectada
realizara el ejercicio.

En cada convocatoria se especificara la
forma de publicacion de los resultados pro-
visionales, el plazo de alegaciones contra
los mismos y la forma de publicacion de la
resolucion definitiva de la fase de oposi-
cion.

Una vez finalizada la fase de oposicion se
iniciara la fase de concurso. El tribunal pro-
cedera a valorar los méritos de las perso-
nas que han superado la fase de oposicion,
que deberan ser aportados en el momento
y plazo que establezca la convocatoria. Los
meéritos seran los referidos al dia de publi-
cacion de la convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana. En el caso de
nuevas aperturas de plazo, los méritos se-
ran valorados tomando como referencia la
primera publicacion.
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Articulo 18. Resolucion provisional

1. Concluidas las fases del procedimiento,

el tribunal haré publica en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana la relacion de
personas aspirantes por orden de puntua-
cion total, especificando por separado la
puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion y en la fase de concurso, desglosada
esta en cada apartado del baremo. En el
caso de convocatoria conjunta se publica-
r4 separadamente la relacion de aspiran-
tes por el turno de promocion interna y de
acceso libre.

Se dispondra del plazo de 15 dias hébiles,
a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de la resolucion provisional, para
formular alegaciones relativas a la pun-
tuacion de la fase de concurso. Las recla-
maciones formuladas seran rechazadas o
admitidas por medio de la resolucion defi-
nitiva.

hubiere tantas personas aprobadas que ten-
gan diversidad funcional como para cubrir
su cupo, se incluiré dentro de ese orden y al
final de la lista las personas aprobadas con
diversidad funcional que se encontraran a
continuacion en la relacion por orden de
puntuacion total, desplazando del listado al
personal del turno libre que figurara al final
del listado, hasta completar el cupo.

En el supuesto de que no hubiere sufi-
cientes personas con diversidad funcional
aprobadas en la fase de oposicién como
para cubrir el cupo reservado, las plazas
restantes se cubriran por quienes, habien-
do aprobado, no tuvieren diversidad fun-
cional dentro del mismo turno libre.

Contra esta resolucién definitiva podra in-
terponerse recurso de alzada en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente
a su publicacion, ante el 6rgano al que esté
adscrito el tribunal o, en su defecto, ante el
organo que haya nombrado al presidente
del mismo.

Articulo 19. Resolucion definitiva

1. Vistas las alegaciones a la resolucion pro- Articulo 20. Solicitud y adjudicacion de
visional, el tribunal aprobara la relacion Plazas
definitiva de aspirantes, por orden de pun-

tuacion, diferenciando, si es el caso, los 1. El drgano convocante publicara en la pagi-

turnos de promocion interna y de acceso
libre, y dentro de este, quienes integren el
cupo de diversidad funcional. Sera publi-
cada en la misma forma que la resolucion
provisional. En el listado definitivo de cada
turno se sefialara hasta donde llega la re-
lacion de personas con derecho a optar a
plaza, segun el nimero de las convocadas
para cada turno.

En el listado definitivo dentro del turno libre
se incluira, como minimo, a tantas perso-
nas aprobadas en la fase de oposicion con
diversidad funcional como plazas reserva-
das a dicho cupo, respetando dentro del
mencionado cupo la reserva de diversidad
funcional intelectual. A tal efecto, en el
supuesto de que en el orden de aspirantes
hasta el nUmero de plazas convocadas no

na web la resolucion en la que se indique
la distribucion de las plazas vacantes ofer-
tadas por centros de trabajo. Con caracter
informativo, dicha resolucion se publicara,
asimismo, en los tablones de anuncios de
las direcciones territoriales de la conselle-
ria competente en materia de sanidad.

Quienes tengan el derecho a optar a plaza,
esto es, quienes ocupen un lugar en el lis-
tado definitivo hasta el nimero de plazas
convocadas, deberan solicitar las plazas
ofertadas en la forma y plazo determinados
en la convocatoria. En dicho plazo deberan
ademas acreditar que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos que fueron
meramente declarados en la solicitud,
aportando los documentos que les sean
exigidos.
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Con caracter de reserva, en supuestos de
renuncia o pérdida de los derechos deriva-
dos de la participacion en el proceso selec-
tivo, se determinara en cada proceso, en la
resolucion definitiva que oferte las plazas,
un namero suplementario de participantes
aprobados por orden de puntuacion que
podran entregar también su documenta-
cion y efectuar la solicitud de plaza. La
existencia de este numero suplementario
de participantes no genera derecho alguno
a obtencion de plaza, excepto en el caso en
que se haga efectivo el reemplazo recogido
en el apartado siguiente.

Perderan cualquier derecho derivado de
su participacion en el proceso selectivo
guienes no presentasen la documentacion
exigida dentro del plazo establecido, o de
cuya documentacién se desprenda el in-
cumplimiento de algun requisito; no solici-
ten plaza en tiempo y forma, o no obtengan
plaza alguna de entre las efectivamente
solicitadas. En tal caso, se les reemplazara
en igual nimero, y por su orden, por aspi-
rantes que hayan aprobado y que figuren a
continuacion, hasta cubrir el nimero total
de plazas ofertadas. Este reemplazo podra
realizarse hasta el dia anterior a la publi-
cacion de laresolucion del nombramiento
definitivo de aspirantes con las plazas ad-
judicadas en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana.

Las plazas se adjudicaran entre aspiran-
tes por el orden de la puntuacion obteni-
da en el concurso-oposicion, respetando
lo establecido en los articulos precedentes
respecto al turno de promocién interna y
al cupo de personas con diversidad funcio-
nal.

Solamente podrd ser nombrado personal
estatutario fijo quien, una vez superado el
proceso selectivo, obtenga plaza.

Articulo 21. Relacién de personas
aprobadas y nombramientos

El 6rgano competente en materia de personal
dictarad resolucion, que agota la via adminis-
trativa, por la que se publicara en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana la relacion de
aspirantes que han aprobado el proceso selec-
tivo y su nombramiento, indicando, asimismo,
la plaza adjudicada. Su niUmero no podra su-
perar al de plazas convocadas.

En la resolucion individual de nombramiento
se hara constar la categoria y, en su caso, es-
pecialidad basica convocada.

Articulo 22. Toma de posesion

1. El plazo para la toma de posesion sera de
un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la citada resolucion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana o, en su caso, del dia que la misma
establezca. Perderd los derechos derivados
de su participacién en los procesos selec-
tivos, previa audiencia y mediante resolu-
cién motivada, quien, transcurrido dicho
plazo, no se haya incorporado al centro
adjudicado, salvo causa de fuerza mayor
o imposibilidad, asi apreciada por el 6r-
gano competente en materia de personal,
gue dictara la correspondiente resolucion
suspendiendo el plazo para la toma de po-
sesion hasta la desaparicion de la citada
causa o imposibilidad.

2. Enlos centros en los que se haya ofertado
varias vacantes, se cubriran aquellas que
corresponda a medida que se vayan incor-
porando las personas nombradas, respe-
tando el orden establecido por los criterios
de cese regulados en la disposicion adicio-
nal cuarta de este reglamento.

3. Una vez finalizado el plazo para la toma de
posesion, las personas que han tomado po-
sesion, y en riguroso orden de puntuacion
alcanzada en el proceso, sin perjuicio de
lo establecido en el apartado 4 del articulo
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4.

13 del presente reglamento, elegiran, en-
tre los puestos que hayan sido cubiertos,
el destino que estimen oportuno, mediante
un acto unico y publico que se celebrara
en cada departamento ante quien sea res-
ponsable de personal del mismo. Este acto
anico se realizard a la hora que establezca
la resolucion de adjudicacion, dentro del
dia habil siguiente a aquel en que finali-
ce el plazo para la toma de posesién. En
este acto se identificaran debidamente los
destinos concretos correspondientes a los
puestos adjudicados.

La asignacion del destino tendréa caracter
definitivo.

A los efectos del acto Unico, se considera-
ra un mismo centro el constituido por cada
hospital junto a sus centros de especialida-
des, asi como cada centro de salud junto a
los centros auxiliares dependientes, siem-
pre que no se hayan ofertado de forma in-
dependiente.

La no asistencia al acto Unico, de forma
presencial o0 mediante representacion debi-
damente acreditada, conllevara la pérdida
del derecho a eleccion del destino concreto
por el orden que le hubiese correspondido.

722. Seccibn Il. Seleccion de
personal en promocion interna
temporal

Articulo 23. Promocion interna temporal

1.

Por necesidades del servicio, y con carac-
ter voluntario, el personal estatutario fijo
de instituciones sanitarias dependientes
de la conselleria competente en materia
de sanidad podra desempefiar temporal-
mente funciones correspondientes a nom-
bramientos de otra categoria distinta, del
mismo o superior grupo de clasificacién
profesional, siempre que ostente la titu-
lacion correspondiente, considerando la
excepcion recogida en el apartado 3 del

articulo 13, mediante el nombramiento de
personal temporal que corresponda.

2. Se encuentra en esta situacion el personal
gue haya sido seleccionado al efecto en-
tre quienes se hayan inscrito en el turno
de promocioén interna temporal de las lis-
tas de empleo de instituciones sanitarias
dependientes de la conselleria competen-
te en materia de sanidad, de conformidad
con la normativa reguladora de la misma,
que sera objeto de negociacion en las me-
sas correspondientes.

3. Durante el tiempo en que se realice funcio-
nes en promocion interna temporal, man-
tendrd la situacion de servicio activo en su
categoria de origen, con derecho a la reser-
va de su plaza, y percibiré las retribuciones
correspondientes a la plaza desempefiada,
salvo el complemento de carrera o desa-
rrollo profesional, que mantendra el que
eventualmente tuviera reconocido en su
categoria de origen, sirviendo este tiempo
de desempefio para la progresién de grado
en la categoria de origen.

4. El ejercicio de funciones en promocién in-
terna temporal no supondra consolidacion
de derecho alguno de caracter retributivo,
salvo lo indicado en el parrafo anterior y los
reconocidos legalmente, ni a la obtencién
de un nuevo nombramiento, sin perjuicio
de su posible consideracion como meérito
en los sistemas previstos en este regla-
mento.

723. Seccion lll. Seleccion de
personal con vinculacion de
caracter temporal

Articulo 24. Listas de empleo temporal

1. Los nombramientos de personal estatuta-
rio y funcionarial de gestion sanitaria de
caracter temporal, se realizaran entre quie-
nes formen parte de las correspondientes
listas de empleo, constituidas y gestiona-
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2.

das conforme a la normativa reglamenta-
ria especifica, previa negociacion con las
organizaciones sindicales con representa-
cion en la Mesa Sectorial de Sanidad.

La administracion podré realizar aperturas
excepcionales de listas de empleo cuando
no existan personas candidatas de una ca-
tegoria y, en su caso, especialidad en uno
0 varios departamentos, 0 se creen catego-
rias o especialidades nuevas, previo acuer-
do de la Comisién Central de Seguimiento
de la bolsa.

Las exclusiones y suspensiones de las lis-
tas de empleo se llevaran a cabo conforme
a lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 25. Orden de prelacion en los
nombramientos temporales

1.

La asignacion del orden en las listas de
empleo se conformara en aplicacion del

baremo de méritos aprobado con caracter
reglamentario, previa negociacion con las
organizaciones sindicales con representa-
cion en la Mesa Sectorial de Sanidad, en
el que se tendra en cuenta los resultados
del ultimo proceso selectivo habido en la
correspondiente categoria y, en su caso,
especialidad, convocado por la conselleria
competente en materia de sanidad.

Con caracter general, cuando resulte nece-
saria la formalizacion de una determinada
vinculacién temporal, se realizard entre
personas inscritas en la bolsa correspon-
diente, por su orden, una vez aprobadas las
listas definitivas.

8. Titulo II. Movilidad del personal

8.1. Capitulo I. Concursos de
traslados y provision de plazas
basicas con caracteristicas
especificas

8.1.1. Seccion |. Concurso de
traslados

Articulo 26. Normas generales

1.

26

El concurso de traslados es el procedimien-
to de provision de plazas bésicas vacan-
tes mediante convocatoria de movilidad
voluntaria de personal estatutario fijo del
Sistema Nacional de Salud de la corres-
pondiente categoria y, en su caso, especia-
lidad.

Los concursos de traslados se convocaran
con independencia de los procesos selecti-
VOS Yy con caracter previo a los mismos, de
conformidad con lo previsto en el presente
reglamento.

Se ofertaran a provision todas las plazas
basicas vacantes de cada categoria y, en
su caso, especialidad, que existan en la fe-
cha de la resolucion que convoca el con-
curso de traslados. Previa negociacion en
Mesa Sectorial, podra establecerse excep-
ciones relativas al nimero de plazas bési-
cas vacantes a ofertar por razones extraor-
dinarias de caracter asistencial.

Se incluira en los concursos de traslados,
mediante la aplicacion del sistema de re-
sultas, las plazas basicas vacantes produ-
cidas al obtener su titular nuevo destino en
el mismo concurso, realizandose la inclu-
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sion de aquellas en el citado concurso de
forma automatica.

Las plazas desempefiadas mediante re-
ingreso provisional al servicio activo, asi
como en comision de servicios en plaza
vacante habran de incluirse en la primera
convocatoria de concurso de traslados de
la correspondiente categoria que se realice
tras su concesion.

Las convocatorias de concurso de trasla-
dos se realizaran por resolucion del 6rgano
competente en materia de personal y seran
publicadas en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana, convocandose preferente-
mente cada dos afios, y obligatoriamente
de forma previa a un proceso de seleccion.

Articulo 27. Contenido de las
convocatorias

La convocatoria debera contener, al menos,
las siguientes especificaciones:

a)

b)

Categoria y, en su caso, especialidad, de-
nominacion de los centros de trabajo y mu-
nicipio donde se ubican los mismos y nu-
mero de plazas ofertadas por cada centro.
En el caso de que el centro ofertado sea un
hospital y su centro de especialidades, el
municipio consignado sera aquel en el que
se ubique el hospital.

Condiciones y requisitos que deben reunir
las personas aspirantes.

Modelo de solicitud y documentacion re-
querida, si procede.

Centro o dependencia al que deben diri-
girse las solicitudes y la documentacion y
plazo para presentarlas.

Baremo de méritos.

Articulo 28. Baremos de méritos

1. Los baremos de méritos seran aprobados

reglamentariamente. Se valorara, entre
otros y dependiendo de la categoria de las
plazas convocadas, la experiencia profe-
sional, la carrera y el desarrollo profesio-
nal, la formacidn, las actividades cien-
tificas, jefaturas de estudios, tutorias y
colaboraciones docentes en la formacion
de las diversas especialidades, otras acti-
vidades docentes y de investigacion, los
conocimientos del valenciano, formacion
en igualdad de género, la pertenencia al
colegio contemplado en el apartado 2 del
articulo 4 de este reglamento y, en su caso,
otros méritos preferentes, cuya concrecion
se realizard en el desarrollo reglamentario.

Se valoraréan los méritos obtenidos hasta
el dia de la publicacién de la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana. En el caso de nuevas aperturas de
plazo de solicitudes, los méritos seran va-
lorados tomando como referencia la prime-
ra publicacion.

Cuando los baremos establezcan como
meérito el tiempo trabajado en instituciones
sanitarias publicas se aplicara lo recogido
al respecto en el apartado 2 del articulo 10.

Podra establecerse una puntuacion com-
plementaria en la valoracién del tiempo
trabajado en las plazas que, segun los cri-
terios establecidos por el Plan de Ordena-
cion de Recursos Humanos y previa nego-
ciacion en Mesa Sectorial, se determine
gue son de dificil dotacion, considerando
sus circunstancias especiales o geografi-
cas, pudiendo exigirse como contrapartida
un periodo de permanencia determinado
en dichas plazas.
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Articulo 29. Requisitos

Para participar en un concurso de traslados
sera necesario tener la condicion de personal
estatutario fijo de la categoria, y en su caso,
especialidad, a la que se concursa, cualquiera
gue sea el servicio de salud del que dependa.

Si se concursa desde la situacion de activo, o
desde una situacion administrativa que lleve
aparejada la reserva de plaza, haber tomado
posesion con destino definitivo de la plaza
desde la que concursa, al menos un afo antes
de la fecha de publicacion de la convocatoria.
Este requisito no se exigira al personal afecta-
do por un procedimiento de movilidad forzosa
por razon del servicio, o por violencia de gé-
nero, razones de salud propia o de familiares,
proteccién de la maternidad, o violencia en el
lugar de trabajo.

Si se concursa desde una situacion de exce-
dencia sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al ser-
vicio activo el dia de la publicacion de la con-
vocatoria.

Los requisitos exigidos para participar en los
concursos de traslados deberan mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion en
la plaza de nueva adjudicacion.

Articulo 30. Solicitudes

1. Los modelos de solicitud de participacién
y peticién de plazas seran los indicados en
la convocatoria, siendo los Unicos vélidos
para la participacion en el concurso. En la
solicitud de plaza se indicaran, por orden
de preferencia, los centros que se solicitan.
La consignacién del nombre de un centro
implica solicitar todas las plazas ofertadas
en dicho centro.

En aquellos centros denominados hospital
y centro de especialidades, se considera-
ra como una entidad Unica a efectos de
identificar el centro de trabajo sobre el que
debe producirse la incorporacion de perso-
nal estatutario fijo, de conformidad con las
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reglas contenidas en la disposicion adicio-
nal cuarta del presente reglamento.

Las solicitudes se dirigiran al érgano com-
petente en materia de personal indicado
en el modelo oficial, debidamente cumpli-
mentadas y firmadas. Se podran presentar
mediante cualquiera de las formas previs-
tas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de
las administraciones publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes
sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, o a partir del dia que la propia
convocatoria establezca.

Solamente se podra modificar la relacién
de centros solicitados durante el plazo de
presentacion de instancias, mediante un
nuevo modelo de solicitud de plaza que
anulara totalmente el anterior.

Junto con la solicitud, las personas concur-
santes deberan aportar la documentacion
que establezca este reglamento y la convo-
catoria.

La comision de valoracién dnicamente
valorara la documentacion debidamente
acreditada y aportada en tiempo y forma,
pudiendo requerir cualquier aclaracion so-
bre la misma. Cuando el requerimiento no
sea atendido no se valorard el mérito co-
rrespondiente.

No seran valorados los documentos que
contengan alguna enmienda, tachadura o
raspadura, salvo que se encuentren salva-
dos bajo firma de quien los emitid.

Las personas aspirantes seran responsa-
bles de las falsedades o inexactitudes que
figuren en su instancia. La consignacion
de datos falsos en la solicitud, o en la do-
cumentacion aportada durante el proceso,
conllevara la exclusion de la persona aspi-
rante, sin perjuicio de las medidas legales
que corresponda.
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Si en cualquier momento del proceso llega
a conocimiento de la comision de valora-
cion de la carencia de algun requisito o la
existencia de datos inexactos en la docu-
mentacion entregada, debera requerir su
correccion y acreditacion fehaciente. Si
no fuera acreditado en el plazo de 10 dias
habiles siguientes a la notificacion del re-
querimiento, la comision de valoracion
realizard propuesta de exclusién al érgano
competente en materia de personal, quien,
previa las verificaciones oportunas y la au-
diencia a la persona interesada, dictara la
resolucion motivada que proceda.

Articulo 31. Resolucion del concurso

1. Una vez valorados los méritos, la comision

de valoracion aprobara el listado provisio-
nal de puntuacion del concurso, desglosa-
do por apartados, que se hara publico en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Se dispondra del plazo de 15 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a esta publi-
cacion para formular reclamaciones contra
la puntuacién provisional. Hasta el tltimo
dia de este plazo de reclamaciones se po-
dra realizar la retirada del concurso. Este
desistimiento serd irrevocable.

Las reclamaciones formuladas contra la
puntuacion provisional seran rechazadas o
admitidas por medio de la resolucién que
apruebe la relacion definitiva de puntua-
cion, que se publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana por la comision
de valoracién, desglosada por apartados,
incorporando la adjudicacion de destinos.
Las plazas seran adjudicadas a quienes
concursen, de acuerdo con el orden de
puntuacion definitiva obtenida en aplica-
cion del baremo de méritos, y segun el or-
den de prioridad de destinos solicitados.

Esta resolucion concedera un plazo de 15
dias habiles a partir de su publicacién,
para la alegacion de posibles errores en la
adjudicacion de destinos.

3. Transcurrido dicho plazo, la autoridad con-

vocante publicaréd en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana la resolucion defi-
nitiva del concurso con indicacién de los
destinos adjudicados. La publicacion de
la resolucion definitiva servira de notifica-
cion a las personas interesadas.

Los destinos adjudicados seran irrenuncia-
bles, salvo que dicha renuncia esté moti-
vada por la obtencion de plaza en virtud
de la resolucion de un procedimiento de
movilidad voluntaria convocado por otra
administracion publica o, en su caso, pu-
diera existir otro proceso concurrente de
esta misma administracion.

Articulo 32. Cese y toma de posesion

1. Las personas que obtengan plaza deberan

cesar en la que desemperfiaran en el mo-
mento que establezca la resolucion defini-
tiva del concurso.

En los centros en los que haya varias va-
cantes a cubrir, la asignacion de las mis-
mas a quien ha de tomar posesion se reali-
zara de conformidad con lo establecido en
el articulo 22 de este reglamento.

La toma de posesion de la nueva plaza
debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes al del cese si la plaza
adjudicada se encuentra en el mismo mu-
nicipio que la que desempefian; en el plazo
de cinco dias habiles si la plaza obtenida
se encuentra en distinto municipio que la
gue desempefian; en el plazo de 10 dias
habiles si la plaza obtenida se encuentra
en distinta provincia que la que desempe-
fian, y en el plazo de un mes si pertenece a
distinto servicio de salud.

Cuando el destino adjudicado radique en
el mismo centro donde viene prestando
servicios la persona interesada en el mo-
mento de la adjudicacion, aunque fuere en
una categoria distinta, la toma de posesion
debera efectuarse al dia siguiente del cese.
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Para el personal en activo el plazo para la
toma de posesion tiene asimismo la consi-
deracion de servicio activo, percibiéndose
los correspondientes haberes con cargo a
la plaza de destino.

En el caso de que la adjudicacion de plaza
suponga el reingreso al servicio activo, el
plazo para la toma de posesion sera de un
mes, a contar desde el dia sefialado en la
resolucion definitiva.

Quien no se incorpore a la plaza obtenida
dentro de los plazos establecidos, o de las
prorrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan, serd decla-
rado de oficio en la situacion de exceden-
cia voluntaria por interés particular en su
categoria y, en su caso, especialidad. No
obstante, si existen causas suficientemen-
te justificadas, asi apreciadas previa au-
diencia de la persona interesada, se dejara
sin efecto dicha declaracion. En tal caso,
aquella deberd incorporarse a su nuevo
destino tan pronto desaparezcan las cau-
sas que en sumomento lo impidieron.

El personal concursante que no obtenga
plaza se mantendra en la situacion y des-
tino que ostentara en su departamento, ni-
vel asistencial y centro de trabajo, sin per-
juicio de lo establecido en este reglamento
para el personal en situacién de reingreso
provisional al servicio activo.

No podra concederse una comision de
servicios a quien haya obtenido plaza de
la misma categoria y, en su caso, especia-
lidad, en un concurso de traslados, hasta
transcurrido un afio desde la toma de po-
sesion en dicha plaza. No obstante, la an-
terior prevision no sera aplicable cuando el
personal que ha obtenido plaza en el ulti-
mo concurso de traslados de la conselleria
competente en materia de sanidad fuese
llamado a desempefiar en comision de ser-
vicios otra plaza en un servicio de salud
distinto.

8.1.2. Seccién Il. Provision de
plazas basicas con caracteristicas
especificas de los subgrupos Aly
A2

Articulo 33. Plazas basicas con
caracteristicas especificas

Son plazas basicas con caracteristicas espe-
cificas de los subgrupos Al y A2 aquellas que
requieran de una formacion adicional o una
especial capacitacion para la realizacién de
determinadas actividades.

Articulo 34. Procedimiento de
determinacion de una plaza basica con
caracteristicas especificas

1. Ladeterminacion de una plaza basica con
caracteristicas especificas, basada en las
necesidades asistenciales detectadas por
un departamento de salud, se iniciara me-
diante propuesta motivada y justificada de
la gerencia del departamento de salud de
la que dependa la plaza. Esta propuesta
sera dirigida a la direccion general de la
conselleria que ostente competencias en
materia de asistencia sanitaria que, dentro
del marco del plan de ordenacion de recur-
sos humanos y del plan de salud, emitira
un informe, el cual, en caso de ser favora-
ble, indicara los méritos asociados a la pla-
za y la forma para su acreditacién. Dicho
informe se remitira a la direccion general
competente en materia de personal.

2. Trimestralmente, la direccién general
competente en materia de personal convo-
cara a la Comision Asesora de Seleccion y
Provision para que, a la vista de los infor-
mes recabados durante el periodo anterior,
emita informe favorable o no a la deter-
minacién de cada plaza como bésica con
caracteristicas especificas, asi como, en su
caso, al contenido de los méritos asociados
y la forma para su acreditacion emitidos
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por la direccion general que ostente com-
petencias en materia de asistencia sanita-
ria.

3. Todos los informes seran elevados a la per-
sona titular de la conselleria, quien emitira
la correspondiente resolucion, que debera
incluir, ademas de la identificacion de las
plazas, las caracteristicas de las mismas
y la forma de acreditacion de los méritos
asociados.

4. La condicion de plaza con caracteristicas
especificas serd anotada en el registro de
puestos sanitarios, descriptores de puestos
de trabajo tipo en el Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos y figurara como tal en
las plantillas.

5. La relacién de estas plazas, identificacion,
caracteristicas, forma de acreditacion de
los méritos y su ubicacion sera objeto de
publicacién en la pagina web de la conse-
lleria.

6. Las plazas con caracteristicas especificas
se revisaran cada tres afios, para analizar
si las circunstancias que originaron su de-
terminacion se encuentran todavia vigen-
tes o han sufrido algun tipo de modifica-
cion.

Articulo 35. Provision

1. Cuando una plaza basica con caracteristi-
cas especificas quede vacante, o sea nece-
sario su desempefio por la ausencia de su
titular, se cubrira inicialmente entre el per-
sonal fijo mediante comision de servicios,
cuya duracion maxima sera de dos afos,
a traves de un procedimiento equitativo y
transparente.

2. En el caso de mantenerse las caracteris-
ticas especificas de la plaza, se procedera
a su provision definitiva mediante concur-
so de traslados especifico en el que podra
participar el personal de la correspondien-
te categoria y, en su caso, especialidad,
que tenga, al menos, el grado 1l de carrera

profesional y esté en condiciones de apor-
tar los méritos asociados a la plaza.

Podra procederse a la cobertura de dicha
plaza desde las listas de empleo temporal
cuando no sea cubierta por personal fijo.
Esta circunstancia se regulard en la nor-
mativa de desarrollo correspondiente.

La conselleria competente en materia de
sanidad habilitara en el plazo de tres me-
ses, tras la determinacion de una plaza
basica con caracteristicas especificas, los
instrumentos e itinerarios formativos ne-
cesarios que faciliten la formacion del per-
sonal, de modo transparente y equitativo,
para la obtencion de los méritos a las per-
sonas interesadas en el acceso a las plazas
con caracteristicas especificas y que ase-
gure la adecuada cobertura de las necesi-
dades detectadas.

8.2. Capitulo Il. Procedimientos
de movilidad interna

Articulo 36. Movilidad interna

1. Las gerencias de los departamentos de sa-

lud o, en su caso, direcciones de centros,
podran convocar periddicamente cuando
las necesidades organizativas lo requieran,
y de forma obligatoria con antelacion a la
resolucion del concurso de traslados de
cada categoria, procedimientos de acopla-
miento interno para el personal que presta
servicios en su departamento, debiendo
resolverse dichos procedimientos de forma
previa a la resolucion del concurso de tras-
lados.

A los efectos de esta movilidad interna, se
considerard un mismo centro el constitui-
do por cada hospital junto a su centro de
especialidades, asi como cada centro de
salud junto a los centros auxiliares depen-
dientes.
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3.

Podra participar en estos procesos el per-
sonal fijo que ocupe plaza bésica en la co-
rrespondiente plantilla organica con desti-
no definitivo al menos un afio antes de la
fecha en que finalice el plazo de solicitu-
des, siempre que no haya participado en
el anterior proceso de movilidad interna, o
bien, habiendo participado, que no hubiera
obtenido adjudicacion definitiva.

La convocatoria y su resolucién se expon-
drén en los tablones de anuncios del cen-
tro correspondiente.

La convocatoria del procedimiento de mo-
vilidad interna debera contener, al menos,
la categoria y, en su caso, especialidad, las
caracteristicas de los destinos ofertados y
su localizacién, el baremo de méritos apli-
cable, la composicion de la comision de
valoracion y el plazo de presentacion de
solicitudes.

El baremo de méritos de estos procedi-
mientos debera ser comun para todos los
departamentos y se negociard en Mesa
Sectorial de Sanidad.

8.3. Capitulo Ill. Movilidad por
razon del servicio

Articulo 37 Movilidad por razones
organizativas o asistenciales

1.
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Podra procederse a la movilidad del perso-
nal por razones organizativas o asistencia-
les de acuerdo con las previsiones y crite-
rios consignados en el plan de ordenacion
de recursos humanos, asi como en caso de
apertura, cierre o reubicacion de centros,
unidades y servicios. En cada caso, la di-
reccién general competente en materia de
asistencia sanitaria emitird una memoria
justificativa de la necesidad. Esta movili-
dad, ademas de geografica, podra signifi-
car el desempefio de un puesto de trabajo
distinto del de origen, siempre dentro de la
misma categoria y, en su caso, especiali-

dad, y mismas condiciones esenciales de
trabajo y retributivas. Se llevara a efecto
mediante resolucién motivada del 6rga-
no competente en materia de personal. El
nuevo destino obtenido lo sera con el mis-
mo caracter y tipo de vinculacién que el
puesto de origen.

Cuando esta movilidad deba tener lugar a
una distancia de hasta 30 km entre el cen-
tro de origen y el de destino, se informa-
ra a la junta o juntas de personal, cuando
sea posible, en primer lugar el traslado se
realizard con personal voluntario del am-
bito correspondiente. Si existe un exceso
de personal voluntario, se seguira el orden
siguiente:

a) Personal fijo con destino definitivo.
b) Personal fijo en reingreso provisional.

c) Personal fijo con nombramiento en pro-
mocidn interna temporal.

d) Personal en comision de servicios.
e) Personal temporal.

En el caso de no existir personal volunta-
rio suficiente, el orden de prelacion para la
movilidad forzosa sera el inverso al antes
sefialado.

Cuando la movilidad signifique un cambio
a una distancia superior a 30 km, se reali-
zard un plan especifico de ordenacion de
recursos humanos negociado en mesa sec-
torial que, junto a la memoria justificativa
y analisis de la disponibilidad y necesida-
des de personal, debera incluir un informe
econdmico que contendra la prevision de
indemnizaciones al personal afectado.

La movilidad forzosa por razones organi-
zativas o asistenciales de personal fijo con
nombramiento definitivo o provisional dara
lugar al derecho al retorno al &ambito de ori-
gen, si continuara existiendo, bien cuan-
do se genere una vacante sin cubrir en di-
cho ambito, bien por medio del siguiente
concurso de traslados donde se ofertaran
plazas disponibles, al que tendrd derecho
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preferente. A tal efecto, debera declarar
expresamente que ostenta dicho derecho
dentro del plazo de presentacion de instan-
cias del concurso. El derecho al retorno se
extinguira cuando hubiera podido ejercer-
se y no se hubiera instado.

8.4. Capitulo IV. Movilidades
por razon de salud,
rehabilitacion o proteccidn
social

Articulo 38. Movilidad por razon de
violencia de género

1. Las mujeres en situacion de violencia de
género con plaza en propiedad en las insti-
tuciones sanitarias del Sistema Valenciano
de Salud, para hacer efectiva su proteccion
o el derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho al traslado a otra plaza de
su categoria y, en su caso, especialidad,
de analogas caracteristicas laborales y sin
merma de su sueldo.

En tales supuestos, se le informara de las
vacantes de su misma categoria y, en su
caso, especialidad, ubicadas en centros
del mismo municipio o en centros de otros
municipios, entre las cuales la interesada
podra optar.

2. Podré optar por ocupar la nueva plaza con
destino definitivo, dejando vacante la que
desempefiaba en propiedad, o bien des-
empeniar sus funciones en el nuevo centro
mediante adscripcién funcional.

3. En el caso de que la interesada ocupara la
plaza de origen en reingreso provisional,
ocupard la nueva vacante con la misma
vinculacion que tenia con la plaza de ori-
gen.

4. En el supuesto de no existir vacantes en
los centros de su interés, y en aras de que
la trabajadora pueda ejercer su derecho,
desempenfiara su plaza mediante adscrip-

8.

cion funcional en el centro de su eleccion,
corriendo las retribuciones integras a car-
go del centro de origen. No obstante, podré
optar por ocupar una vacante de su cate-
goria y, en su caso, especialidad en el mo-
mento en gque se genere en ese ambito.

En el caso de que la mujer en situacion de
violencia de género sea personal temporal
adscrito a instituciones sanitarias del Sis-
tema Valenciano de Salud, conservara la
misma vinculacién que le uniera a la pla-
za, aungque desempefarda esta mediante
adscripcion funcional en el centro de su
eleccion, corriendo las retribuciones inte-
gras a cargo del centro de origen.

En las actuaciones y procedimientos re-
lacionados con la violencia de género, se
protegerd la intimidad de las mujeres, en
especial, sus datos personales, los de sus
descendientes y los de cualquier persona
gue esté bajo su guarda o custodia. lgual-
mente tendran derecho a la proteccién de
sus datos personales cuando participen en
procedimientos de movilidad o seleccion
de personal.

Las situaciones de violencia de género se
acreditardn mediante la orden de protec-
cion a favor de la mujer que emana de los
juzgados de violencia sobre la mujer de la
administracion de justicia y, en tanto se
dicte la misma, mediante informe del mi-
nisterio fiscal. Cuando de la demanda pre-
sentada por la denunciante se pueda des-
prender riesgo para la integridad fisica o
psiquica de la trabajadora, apreciado por
el érgano competente en materia de perso-
nal, se tomaran las medidas inmediatas y
provisionales referidas en el presente arti-
culo.

Se realizaran las acciones necesarias para
el cumplimiento de las medidas de aleja-
miento del agresor dictadas por resolucion
judicial.

El procedimiento de movilidad por razén
de violencia de género se contendra en un
protocolo que serd aprobado en mesa sec-
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torial y publicado en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Articulo 39. Movilidad por razones de
salud

1.

Tras solicitud de la persona interesada ba-
sada en motivos de salud o de rehabilita-
cion, o bien de oficio por parte de la admi-
nistracion, previo informe del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, se adop-
tardn las medidas necesarias de adapta-
cion, que podran comprender cambio de
condiciones de trabajo o de su ubicacidn
dentro de su centro de trabajo.

En el caso de que dicha adaptacion dentro
de su centro no sea posible en base a dicho
informe, a propuesta de la gerencia del de-
partamento, el personal afectado podra ser
adscrito a un centro de trabajo distinto al
de origen, dentro de su departamento. El
comité de seguridad y salud del departa-
mento correspondiente sera oido antes de
adoptar la resolucién que conceda la nue-
va adscripcion.

La persona afectada conservara la misma
vinculacién con su puesto que la que tu-
viere originalmente.

La adscripcion a otro centro se realizard
por el 6érgano competente en materia de
personal, serd provisional o definitiva de-
pendiendo del informe emitido por el ser-
vicio de prevencién de riesgos laborales, y
estara sujeta a revision con la periodicidad
que determine dicho informe.

En todo caso, la movilidad por razones de
salud se notificara a la junta de personal
correspondiente.

Articulo 40. Movilidad por razén de
proteccion a la maternidad

1.

Previo informe del servicio de prevencion
de riesgos laborales, cuando una trabaja-
dora en estado de gestacién o periodo de
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lactancia se vea expuesta en el desarrollo
de sus funciones a agentes, procedimien-
tos o condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente en su salud o la del
feto o la del hijo o hija lactante, se adopta-
ran las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una
adaptacion que pueda comprender cambio
de las condiciones de trabajo o de su ubi-
cacion dentro de su centro de trabajo.

En el supuesto de que, a pesar de la adap-
tacion descrita en el apartado anterior, las
condiciones de su puesto de trabajo en su
mismo centro continuaran influyendo ne-
gativamente en la salud de la trabajadora
en situacion de embarazo o en periodo de
lactancia natural, previo informe del comi-
té de seguridad y salud del departamento,
se concedera una adscripcion funcional a
la trabajadora en otro centro de su elec-
cion dentro de su propio departamento, en
el que su proteccion pudiera ser efectiva.
Dicha adscripcion funcional tendra efec-
tividad hasta el momento en el que des-
aparezcan los motivos que justificaron la
medida de proteccion y la concedera la ge-
rencia del departamento.

Articulo 41. Movilidad por razon de
violencia en el lugar de trabajo

1. El personal que fuese victima de violencia

en el trabajo en razon al desarrollo de sus
funciones por parte de las personas a las
gue atiende, siempre que dicha situacion
guede debidamente acreditada, tendra de-
recho a las medidas de proteccion adecua-
das, en base al informe que emita el servi-
cio de prevencion de riesgos laborales, que
podran incluir, si asi lo solicita el personal
fijo afectado, una adscripcion funcional a
un centro distinto en el mismo o en otro
municipio, mientras persistan los motivos
que la justifican.

Al personal fijo que fuese victima de con-
flictos internos tipificados dentro de los
distintos tipos de acoso laboral, sexual,
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por orientacion sexual o identidad de gé-
nero, una vez concluido el procedimiento a
que hubiere lugar y con independencia de
la medidas cautelares que hubiesen sido
acordadas, se le facilitara la posibilidad de
una adscripcion funcional en otro centro
dentro del mismo o de otro municipio.

8.5. Capitulo V. Otras formas
de provision

Articulo 42. Reincorporacioén definitiva al
servicio activo

1. Podra solicitar la reincorporacion al servi-
cio activo con caracter definitivo:

a)

b)

El personal estatutario fijo en situacion
de servicios bajo otro régimen juridico,
durante los tres primeros afos desde la
declaracién de dicha situacion.

La reincorporacién se llevard a efecto
en plaza de la misma categoria, y en su
caso, especialidad, y departamento de
origen o, si ello no fuera posible, en de-
partamentos limitrofes con aquel.

En caso de solicitud voluntaria de un
departamento distinto del de origen, o
cuando la solicitud se realice pasados
tres afios desde la declaracion de la si-
tuacién de servicios bajo otro régimen
juridico, la incorporacion tendra la con-
sideracion de reingreso provisional al
servicio activo.

Quien recupere la condicion de perso-
nal estatutario fijo por revision de la de-
claracion de incapacidad permanente
gue motivo su pérdida, una vez desapa-
recidas las causas y revisada su situa-
cion conforme a las normas regulado-
ras del régimen general de la seguridad
social.

Dicha revision se debera haber produci-
do dentro de los dos afios siguientes a la
fecha de la declaracion de incapacidad.

La reincorporacion se llevara a efecto
en plaza de la misma categoria y, en su
caso, especialidad, y departamento de
origen o, si ello no fuera posible, en de-
partamentos limitrofes con aquel.

En caso de solicitud voluntaria de un
departamento distinto del de origen, o
si la revision de la incapacidad se pro-
dujera transcurridos dos afios desde su
declaracion, la incorporacién tendra la
consideracion de reingreso provisional
al servicio activo.

2. Para la reincorporacion definitiva al servi-
cio activo se debera presentar:

a)

b)

d)

Solicitud dirigida al 6rgano competen-
te en materia de personal, indicando la
relacion de centros donde desea rein-
corporarse por orden de preferencia. A
estos efectos, se considerard un mismo
centro el constituido por cada hospital
junto a su centro de especialidades, asi
como cada centro de salud junto a los
centros auxiliares dependientes.

Fotocopia compulsada del nombra-
miento como personal estatutario fijo
en la categoria y, en su caso, especia-
lidad, correspondiente, o de la toma de
posesion definitiva en la ultima plaza
béasica.

En el supuesto contemplado en la letra
a) del apartado 1 del articulo 42, se de-
berd presentar fotocopia compulsada
de la resolucion por la que se declard,
dentro del Sistema Valenciano de Sa-
lud y en la categoria en la que solicita
el reingreso, en situacién administrati-
va de servicios bajo otro régimen juridi-
co.

En el supuesto contemplado en la letra
b) del apartado 1 del articulo 42, se de-
berd presentar fotocopia compulsada
de la resolucién del Instituto Nacional
de la Seguridad Social en la que se re-
vise su incapacidad y se deniegue la
incapacidad permanente, asi como el
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3.

documento que le conceda el alta mé-
dica.

La reincorporaciéon definitiva al servicio
activo podra realizarse en plaza basica va-
cante de la misma categoria y, en su caso,
especialidad, a la que pertenece la perso-
na solicitante, salvo las ya desempefiadas
a su vez por un previo reingreso provisional
0 en comisién de servicios.

Podra solicitarse cualquier centro sanitario
publico dependiente de la conselleria, sin
limitaciones de departamento de salud, sin
perjuicio de lo estipulado en el apartado 1
de este articulo.

La incorporacién se concedera en el pri-
mer centro sanitario publico elegido por
la persona solicitante donde exista puesto
vacante de su categoria y, en su caso, es-
pecialidad.

La incorporacion al servicio activo no ge-
nerard el derecho a solicitar un puesto
determinado dentro del centro asignado,
aplicandose para la concrecion del pues-
to a ocupar los criterios establecidos en la
disposicion adicional cuarta de este regla-
mento.

En la resolucion de concesion de la rein-
corporacion definitiva al servicio activo se
hara constar expresamente el caracter de-
finitivo de la misma. El plazo de incorpo-
racion sera de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la notificacion de dicha
resolucion.

Articulo 43. Reingreso al servicio activo
con destino provisional

1.
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El personal estatutario fijo podra solicitar
el reingreso al servicio activo con destino
provisional cuando se encuentre, en la ca-
tegoria en la que solicita el reingreso, en
situacion administrativa distinta a la de
activo y sin reserva de puesto. Dicha situa-
cién debera tener su origen en el Sistema
Valenciano de Salud y quien lo solicite de-

bera haber cumplido el periodo de perma-
nencia propio de la situacion desde la que
realiza la solicitud.

En el reingreso al servicio activo debera
presentarse:

a) Solicitud dirigida al érgano competen-
te en materia de personal, indicando la
relacion de centros donde desea rein-
gresar por orden de preferencia. A es-
tos efectos, se considerara un mismo
centro el constituido por cada hospital
junto a su centro de especialidades, asi
como cada centro de salud junto a los
centros auxiliares dependientes.

b) Fotocopia compulsada del nombra-
miento como personal estatutario fijo
en la categoria, y en su caso especia-
lidad, correspondiente, o de la toma de
posesion definitiva en plaza basica.

c) Resolucién por la que se declar6, dentro
del Sistema Valenciano de Salud y en la
categoria en la que solicita el reingreso,
en situacion administrativa distinta al
servicio activo y sin reserva de puesto.

El reingreso al servicio activo con destino
provisional podra realizarse en plaza ba-
sica vacante de la misma categoria y, en
su caso, especialidad, a la que pertenece
el solicitante, salvo las ya desempefiadas a
Su Vez por un previo reingreso provisional o
en comision de servicios.

Podra solicitarse cualquier centro sanitario
publico dependiente de la conselleria, sin
limitaciones de departamento de salud.

El reingreso al servicio activo con destino
provisional se concedera en el primer cen-
tro sanitario publico elegido por la persona
solicitante donde exista puesto vacante de
Su categoriay, en su caso, especialidad.

Quien reingrese al servicio activo no tendra
derecho de opcidn sobre un puesto determi-
nado dentro del centro asignado, aplican-
dose para la concreciédn del puesto a ocupar
los criterios establecidos en la disposicion
adicional cuarta de este reglamento.
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4. En el supuesto de que hayan sido presen-

tadas varias solicitudes para ocupar un
mismo puesto vacante, se resolverd a fa-
vor de la presentada en fecha anterior y, de
coincidir en el dia, a quien acredite mayor
tiempo de servicios prestados en institu-
ciones sanitarias publicas de Sistema Na-
cional de Salud.

En el supuesto de existir diversas solicitu-
des de reingreso presentadas como conse-
cuencia de la resolucion de un concurso de
traslados, aquellas se tramitaran siguien-
do el orden de puntuacion de quienes ha-
yan participado en el citado concurso. Las
solicitudes de reingreso de las personas
gue no hubieren participado en el concur-
so de traslados se tramitaran a continua-
cion, resolviendo segun el orden de mayor
a menor tiempo acreditado de servicios
prestados en instituciones sanitarias pu-
blicas del Sistema Nacional de Salud, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado 6
del presente articulo.

En la resolucién de concesion del reingre-
so al servicio activo con destino provisional
se hara constar expresamente el caracter
provisional del mismo. El plazo de incor-
poracion serd de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion de reingreso provisional al ser-
vicio activo.

Quien esté en situacion de reingreso al ser-
vicio activo con destino provisional tiene la
obligacion de participar en el primer con-
curso de traslados de su categoria y, en su
caso, especialidad, que se convoque tras
su reingreso, donde su puesto sera inclui-
do obligatoriamente, asi como de solicitar
todos los centros ofertados en su departa-
mento, sin perjuicio de cualquier otro al
que desee optar y por el orden de su pre-
ferencia. Cumplida esta obligacion, si no
obtiene plaza en el concurso de traslados
podra optar por solicitar un nuevo destino
provisional, o por quedar en situacion de
excedencia voluntaria.

El personal en situacion de reingreso al
servicio activo con destino provisional que
no hubiese obtenido plaza y hubiera in-
cumplido la obligacion de concursar en los
términos recogidos en el parrafo anterior, o
hubiere desistido del concurso, sera decla-
rado de oficio en situacion de excedencia
voluntaria con efecto del dia siguiente al
cese por efecto de dicho concurso.

Articulo 44. Comision de servicios

1. Con caracter extraordinario y por necesi-

dades organizativas o asistenciales, de-
claradas en informe previo por la direccion
general competente en materia de asisten-
cia sanitaria, el 6rgano competente en ma-
teria de personal podra designar a perso-
nal estatutario fijo para cubrir con carécter
temporal, a solicitud del departamento co-
rrespondiente y mediante nombramiento
en comision de servicios, un puesto basico
de su categoria, y en su caso especialidad,
que se encuentre vacante y sin cubrir o
con reserva de su titular. No se cubriran en
comision de servicios puestos desempefia-
dos por personal temporal ni por personal
en reingreso al servicio activo con destino
provisional.

El personal fijo procedente de otra admi-
nistracién o de otro servicio de salud que
haya sido designado provisionalmente
para ocupar un puesto no basico, de jefa-
tura o de personal directivo dependiente
de la conselleria competente en materia
de sanidad, se adscribira directamente al
mismo mediante comision de servicios.

Durante el desempefio de un puesto en
comision de servicios, se mantendrd la si-
tuacion de servicio activo y la reserva de
su puesto de origen, y percibira las retri-
buciones del nuevo puesto con cargo a la
institucion de destino, salvo que sean infe-
riores a las que correspondan por la plaza
de origen, en cuyo caso se percibiran es-
tas. La comision de servicios aqui regulada
no devengara derecho al percibo de dietas,
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gastos de traslado ni ningun otro abono
compensatorio, con excepcion de lo esta-
blecido en el apartado 5 de este articulo.

Al personal que ocupe un puesto median-
te reingreso al servicio activo con destino
provisional y pase a ocupar otro puesto
mediante comision de servicios, se le re-
servara aquel si bien con el mismo carac-
ter de reingreso provisional, manteniendo
la obligacion de concursar ligada al puesto
reservado.

No podrd concederse una comision de
servicios a quien haya obtenido plaza de
la misma categoria y, en su caso, especia-
lidad, en un concurso de traslados, hasta
transcurrido un afio desde la toma de po-
sesion en dicha plaza. No obstante, la an-
terior prevision no sera aplicable cuando la
persona haya obtenido plaza en el concur-
so de traslados convocado por la conselle-
ria y se le llame para desempefiar en comi-
sion de servicios otra plaza en un servicio
de salud distinto.

La comision de servicios, tanto en puesto
vacante como en puesto reservado a su ti-
tular, se autorizara por un periodo maximo
de dos afios. Las comisiones de servicios fi-
nalizaran por el transcurso de los dos afios,
por la cobertura reglamentaria del puesto
mediante la resolucion de un concurso de
traslados, por la reincorporacion del titular
en caso de puestos reservados, por renun-
cia de la persona interesada, por revoca-
cion motivada de la comision por el 6rgano
competente en materia de personal, o por
amortizacion del puesto.

Con las mismas condiciones y requisitos
se podra autorizar comisiones de servicio
para desempefiar plazas béasicas en otros
servicios de salud, o conceder comisiones
de servicio en plazas del sistema valencia-
no de salud a quien proceda de otros servi-
cios de salud.

Cuando se acredite que, por necesidades
del servicio, sea de urgente provision un
puesto de trabajo y no haya sido posible

su cobertura por alguno de los sistemas
de movilidad voluntaria previstos en este
titulo, o con personal temporal, podra ads-
cribirse a dicho puesto en comision de ser-
vicios, con caracter forzoso, a personal es-
tatutario fijo.

En este caso se adscribira, en primer lugar,
al personal destinado en el mismo munici-
pio. En igualdad de condiciones, se adscri-
bira a quien tenga menos cargas familiares
y, en dltima instancia, a la persona de me-
nor antigliedad. De persistir la igualdad, se
destinara a la persona de menor edad.

En caso de no existir personal fijo dentro
del municipio, se adscribiria a personal de
otros municipios proximos del mismo de-
partamento siguiendo los mismos criterios
del parrafo anterior.

Esta comision de servicios, en caso de tras-
lado a diferente municipio, dara lugar al
pago de las dietas o indemnizaciones por
razén del servicio legalmente establecidas.

La comisién de servicios forzosa tendra
una duraciéon méaxima de un afio.

Las retribuciones a percibir durante la co-
misién de servicios forzosa seran las de la
plaza de destino, salvo que sean inferiores
a las de la plaza de origen, en cuyo caso se
percibiran estas.

Articulo 45. Adscripcion funcional

1. Con caracter temporal y en los casos pre-

vistos en este reglamento, el personal po-
dra ser destinado, a solicitud de la gerencia
del departamento correspondiente, o de la
direccién de un centro, a prestar servicios
en una ubicacion distinta a la correspon-
diente a la plaza que ocupa, mediante
nombramiento en adscripcion funcional
que serd realizado por el 6rgano competen-
te en materia de personal.

El personal afectado tendra que dar su au-
torizacion para dicha adscripcion funcio-
nal, y la misma finalizara por solicitud de
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la persona interesada o por revocacion de
la gerencia o direccion de centro que la so-
licito.

3. La persona adscrita funcionalmente ten-
dra las mismas retribuciones que venia
percibiendo, las cuales correran a cargo
del centro de origen.

Articulo 46. Nombramiento provisional

1. EIl personal estatutario fijo podra ser nom-
brado con caracter provisional en un pues-
to no basico hasta que sea cubierto por el
procedimiento de provision establecido o
para cubrir la ausencia de su titular. No
obstante, y siempre que se certifique por
la gerencia del departamento correspon-
diente que no existe en dicho departamen-
to personal fijo interesado en ocupar el
puesto no basico mediante nombramiento
provisional, y oida la Junta de personal co-
rrespondiente, podrd nombrarse provisio-
nalmente a personal temporal.

En un plazo maximo de dos afios, el nom-
bramiento provisional que recaiga en pla-

za vacante llevard aparejado el inicio del
procedimiento para la convocatoria publi-
ca del puesto con el fin de realizar su pro-
vision reglamentaria.

El nombramiento provisional se extendera
hasta la provision definitiva del puesto, ya
sea su cobertura por concurso o por libre
designacion.

El personal con nombramiento provisional
deberd reunir los requisitos establecidos
para la cobertura del puesto de que se tra-
te.

. Al personal fijo se le reservara el puesto

basico de origen. El personal en nombra-
miento provisional percibira las retribucio-
nes del puesto para el que ha sido nombra-
do.

Los nombramientos provisionales finali-
zaradn por la provision reglamentaria del
puesto, por la reincorporacion de la perso-
na titular, por renuncia de la persona in-
teresada, por revocacion motivada o por
amortizacion del puesto.

9. Titulo Ill. Provision de puestos de Jefatura

9.1. Capitulo 1. Disposiciones
generales

Articulo 47. Definicion

Tendran la consideracion de puestos de jefa-
tura aquellos a los que se atribuye la respon-
sabilidad del funcionamiento de la unidad co-
rrespondiente.

9.2. Capitulo II. Provision de
plazas de jefatura de servicio
y de seccion

Articulo 48. Normas generales y
contenido de la convocatoria

1. La provision de las plazas de jefatura de

servicio y de seccion se realizara mediante
convocatoria de concurso de méritos que
se publicara en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

. En la convocatoria se especificaran las ca-

racteristicas generales y especificas de la
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plaza, los requisitos exigidos y el baremo
de méritos aplicable, que sera aprobado
reglamentariamente. Las plazas de jefa-
tura de servicio y de seccion de personal
facultativo tendran aparejada dedicacion
exclusiva, debiendo compaginar quien las
ocupe la actividad asistencial con las fun-
ciones propias del puesto, en virtud de las
necesidades del centro.

La convocatoria podra establecer una pun-
tuacion minima para la provision de la pla-
za, asi como la referente al proyecto técni-
co.

El plazo de presentacién de solicitudes sera
de un mes contado desde el dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na.

Articulo 49. Requisitos y méritos

1.
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La provision de las plazas de jefatura de
servicio y de seccion de personal facul-
tativo se realizard& mediante concurso de
meéritos, en el que podra participar el per-
sonal facultativo con nombramiento como
personal estatutario fijo que ostente plaza
en la categoria y, en su caso, especialidad
a la que se concurse en las instituciones
sanitarias publicas del Sistema Nacional
de Salud, asi como personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo seleccionado
en procesos selectivos de las administra-
ciones publicas, que presten servicios en
centros sanitarios de titularidad publica.

La provision de las plazas de jefatura de
servicio y de seccion de personal de ges-
tion y servicios se realizara mediante con-
curso de méritos, en el que podréa participar
el personal estatutario fijo del grupo Aly
A2 de gestion y servicios que ostente plaza
en las instituciones sanitarias publicas del
Sistema Nacional de Salud.

En el caso de plazas para personal facul-
tativo, para el acceso a plazas de jefatura
de servicio y seccion se debera acreditar al

menos el grado 11 de carrera profesional en
la categoriay, en su caso, especialidad.

2. El proceso de provision estard basado en
la evaluacion del curriculum profesional
de las personas aspirantes y de un proyec-
to técnico relacionado con la gestion de la
unidad, que incluird un plan estratégico,
un plan de calidad y un programa de for-
macion del personal a su cargo, todo ello
con una proyeccién de cuatro afios. La va-
loracion se realizara conforme al baremo
que se determinara reglamentariamente
previa negociacion en mesa sectorial.

Articulo 50. Solicitudes

Quienes participen en la convocatoria publi-
ca dirigiran la solicitud al 6rgano convocan-
te. Junto con la solicitud deberan presentar
el curriculum profesional y el proyecto técni-
co descritos en el articulo anterior. Se debera
adjuntar la documentacion acreditativa de los
requisitos especificados en este reglamento y
en la propia convocatoria.

Articulo 51. Procedimiento

1. El procedimiento constara de la valoracién
del curriculum y de la exposicién puablica
ante la comisién de valoracién del proyec-
to técnico presentado, conforme al baremo
de méritos especificado en la convocatoria.
La puntuacion maxima serd de 100 pun-
tos. El curriculum podréa valorarse hasta 50
puntos, el proyecto técnico hasta otros 50
puntos.

En cualquier caso, la comisién de valora-
cion debera establecer los criterios para la
valoracion del proyecto técnico con ante-
rioridad a su exposicion publica, siendo la
puntuacion otorgada adecuadamente mo-
tivada.

2. La puntuacion final de las personas par-
ticipantes, especificando la alcanzada en
cada parte, se expondra en la pagina web
de la conselleria.
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3.

Una vez concluidas las actuaciones, la co-
mision de valoracién elevara la correspon-
diente propuesta de nombramiento al 6r-
gano competente en materia de personal.
La comisién de valoracién podréa declarar
desierta la plaza si considera que ninguna
de las personas concursantes ha alcanza-
do la puntuacion minima sefialada en la
convocatoria.

El resultado final de la convocatoria sera
publicado en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana.

Articulo 52. Toma de posesion y derecho
de reserva de plaza

1.

El plazo para la toma de posesion de la pla-
za serd de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del nombra-
miento en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

El personal adjudicatario conservara la re-
serva de su plaza basica de origen, si radi-
ca en instituciones sanitarias del Sistema
Valenciano de Salud.

Quien haya obtenido plaza de jefatura de
servicio o0 seccion no ostentara ningun tipo
de reserva sobre esta cuando pase a otra
situacion administrativa distinta a la de
activo o pase a desempefiar cualquier otra
plaza, tanto de forma provisional como de-
finitiva. En tales casos, cuando correspon-
da reserva de plaza se mantendra sobre la
béasica de origen.

Articulo 53. Evaluacién para la
continuidad

Las personas seleccionadas obtendran un
nombramiento que estara sujeto a evaluacio-
nes cuatrienales a efectos de su continuidad
en la plaza, con arreglo al siguiente procedi-
miento:

1.

Durante el ultimo trimestre que culmine el
cuarto afno del desempefio del puesto, se

deber& presentar por los medios contem-
plados por la ley del procedimiento admi-
nistrativo comuan de las administraciones
publicas, dirigida al 6rgano competente en
materia de personal, una memoria explica-
tiva del cumplimiento del proyecto técnico
con el que obtuvo la plaza, asi como una
nueva propuesta para el siguiente cuatrie-
nio.

En el caso de no realizar la presentacion de
la memoria en dicho plazo, el 6rgano com-
petente en materia de personal resolvera el
cese en su puesto el ultimo dia que finalice
el cuatrienio citado.

Una vez presentada, la memoria sera remi-
tida a la comision de direccion del departa-
mento, la cual debera emitir informe-pro-
puesta motivado sobre la procedencia de
la continuidad, una vez visto el informe
emitido por la junta de personal. Esta do-
cumentacion se pondra en conocimiento
de la persona evaluada como minimo 10
dias antes de la exposicion y defensa ante
una comision de evaluacién, constituida
conforme al apartado 2 del articulo 7 de
este reglamento, en sesion publica, de la
memoria aportada y del nuevo proyecto
técnico presentado.

La valoracién de la comisién de evalua-
cidén, que sera adoptada por la mayoria de
sus miembros, debidamente motivada en
base a criterios previos a la exposicién pu-
blica, se concretara en la propuesta favo-
rable o desfavorable a la continuidad de la
persona evaluada.

La propuesta sera elevada al 6rgano com-
petente en materia de personal, el cual
emitira la resolucion correspondiente deci-
diendo sobre la continuidad.

Cuando la evaluacion sea favorable a la con-
tinuidad, la persona sera confirmada en la
plaza de jefatura por un nuevo periodo cua-
trienal. En el caso de que la evaluacion sea
desfavorable a la continuidad o renuncie a
la evaluacion, cesara en la plaza de jefatura,
mediante resolucion del 6rgano competen-
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te en materia de personal, y se incorporara
a la plaza béasica que tuviera reservada, en
su caso, o solicitara la reincorporacion a la
administracion de procedencia.

7. Laresolucién que finalice el procedimien-
to de evaluacion sera notificada individual-
mente a la persona interesada, producién-
dose los efectos desde la fecha establecida
en la notificacion.

Articulo 54. Procedimiento de provision
cada ocho afios

Tras la primera evaluacion de continuidad
favorable, y antes de que finalice el segundo
cuatrienio evaluable, se realizard de nuevo
convocatoria publica de la plaza, la cual se re-
giré por lo establecido en los articulos 48 a 52
de este reglamento.

9.3. Capitulo Ill. Provision de
otras plazas de jefatura

Articulo 55. Definicion

A efecto de su provision, se consideraran
plazas de jefatura distintas de las hasta aqui
reguladas aquellas a las que se les atribuye
la responsabilidad del funcionamiento de la
unidad correspondiente, cuyo contenido o de-
finicion funcional venga determinado con ca-
racter especifico, y asi se hallen identificadas
con tal caracter en la plantillas organicas del
Registro de personal sanitario de la conselle-
ria competente en materia de sanidad.

Articulo 56. Provision de otras plazas
de jefatura de personal de la funcion
administrativa

1. La provisién de otras plazas de jefatura de
personal de la funcion administrativa se
realizara por concurso de meritos median-
te convocatoria publica realizada por el or-
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gano competente en materia de personal,
en la que podra participar el personal es-
tatutario fijo que preste servicios en cen-
tros sanitarios de titularidad publica y que
cumpla los requisitos especificados en la
misma. La persona aspirante debera tener,
como minimo, el grado | de desarrollo pro-
fesional. Las convocatorias especificaran
los plazos, el procedimiento, las caracte-
risticas del puesto y los requisitos exigidos
para el desempefio. La provision tendré ca-
racter definitivo.

2. La comision de valoracion se regira por lo
dispuesto en el apartado 1 del articulo 7 de
este reglamento.

3. El procedimiento de provision consistird
en una fase de valoracion de méritos, con-
forme al baremo de méritos vigente, y una
fase de entrevista relacionada con el con-
tenido de una memoria o proyecto técni-
co de la unidad, cuya valoracion no podra
superar el tercio de la puntuaciéon maxima
posible del baremo de méritos referencia-
do.

Articulo 57. Provision de otras plazas
de jefatura distintas a las de la funcién
administrativa

1. La provision de otras plazas de jefatura dis-
tintas a las de la funcion administrativa se
realizard por el sistema de libre designa-
cion, mediante convocatoria publica en la
que podra participar el personal estatuta-
rio fijo que preste servicios en centros sani-
tarios de titularidad publica y que cumpla
los requisitos especificados en la misma.
Las convocatorias especificaran los pla-
zos, el procedimiento, las caracteristicas
del puesto y los requisitos exigidos para el
desempefio.

2. El personal que obtenga una de estas pla-
zas ostentara la reserva de la plaza béasica
si la desempefiara con caracter definitivo
y en instituciones sanitarias publicas del
Sistema Valenciano de Salud.
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10. Titulo IV. Provision de

La comision de valoracion se regira por lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 7 de
este reglamento.

Las convocatorias recogidas en este arti-
culo se efectuaran por la gerencia del de-
partamento de salud, u érgano asimilado,
al que se encuentre adscrita la plaza, y se
publicaran en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, en la pagina web de la
conselleria competente en materia de sa-
nidad y en los tablones de anuncios del co-
rrespondiente centro.

La plaza podréa ser declarada desierta, me-
diante resolucién motivada de la comision
de valoracién, cuando no concurran can-
didaturas idoneas para su desempefio con
los requisitos especificados en la convoca-
toria.

La gerencia del departamento de salud,
u 6rgano asimilado, al que pertenezca la
plaza adjudicada por el sistema de libre
designacion, dictara resolucion que se pu-
blicard en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Contra dicha resolucion podra
interponerse recurso de alzada ante el or-
gano competente en materia de personal.

El personal nombrado por el sistema de
libre designacion podré ser cesado discre-
cionalmente por la autoridad que acordo
su nombramiento.

directivo

Articulo 59. Sistema de provision

1.

Las plazas de caracter directivo se provee-
ran por el sistema de libre designacion,
debiéndose publicar la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

El sistema de libre designacién de provi-
sion de puestos directivos consiste en la
apreciacion discrecional de la idoneidad

Articulo 58. Nombramiento de

coordinacion médica y de enfermeria de
los equipos de Atencion Primaria

1. Lacoordinacién médica y de enfermeria de

los equipos de atencion primaria serd de-
signada por la gerencia del departamento
de salud, u 6rgano asimilado, entre un mi-
nimo de tres candidaturas propuestas por
el personal de la correspondiente categoria
que preste servicios en el mismo equipo.
De no existir tres candidaturas voluntarias,
la designacién sera discrecional por la ge-
rencia del departamento.

El cese tendrad caracter discrecional y se
efectuara por la autoridad que realizo el
nombramiento.

De estos nombramientos y ceses debera
ser informada la junta de personal corres-
pondiente.

Quien se designe percibira el complemento
retributivo establecido y conservara la titu-
laridad de la correspondiente plaza basica
de su categoria, cuya actividad asistencial
deberd compaginar con las funciones de
coordinacioén en virtud de las necesidades
del centro.

plazas de caracter

de las personas candidatas en relacion con
los requisitos exigidos para el desempefio
de la plaza. Atendera a principios de mé-
rito y capacidad y a criterios de idoneidad,
y se llevard a cabo mediante un procedi-
miento que garantice la publicidad y con-
currencia.

El personal directivo sera valorado con
arreglo a criterios de eficacia y eficiencia,
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responsabilidad por su gestion y control
de resultados en relacion con los objetivos
gue les hayan sido fijados. El cese en las
plazas obtenidas por el sistema de libre de-
signacion tendré caracter discrecional.

El personal directivo sera nombrado por la
persona titular de la conselleria competen-
te en materia de sanidad.

El desempefio del puesto es incompati-
ble con el ejercicio de cualquier actividad
publica o privada, segun lo previsto en la
legislacion vigente sobre incompatibilida-
des del personal al servicio de las adminis-
traciones publicas, incluyendo al personal
ajeno a la administracion publica al que se
le aplique el régimen laboral de alta direc-
cion.

Articulo 60. Requisitos

Para poder participar en estas convocatorias,

las

personas interesadas deberan cumplir los

siguientes requisitos:

a)

b)

Poseer la nacionalidad espafiola o de cual-
quier otro estado miembro de la Unién Eu-
ropea, asi como de aquellos estados a los
gue, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacion de personas trabajadoras. Asi-
mismo podran participar, cualquiera que
sea su nacionalidad, quienes sean cényu-
ges de espanoles y de nacionales de otros
estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén en separacion de
derecho, y sus descendientes y sus conyu-
ges siempre que no estén en separacion de
derecho, sean menores de veintitn afios o
mayores de dicha edad dependientes.

Estar en posesion de la titulacion necesa-
ria en relacion con las caracteristicas de
la plaza, de conformidad con la normativa
aplicable y lo establecido en la convocato-
ria, asi como ostentar capacidad adecuada
para el desempefio del cargo.

la condicion de personal estatu- tario
fijo de los servicios de salud, personal

funcionarial
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de carrera o personal

d)

laboral fijo seleccionado en procesos
selectivos de las administraciones
publicas, que presten servicios en
centros sanitarios de titulari- dad
publica.

No obstante, podrd concurrir también,
con caracter excepcional, personal ajeno
a la administracion publica o con
vinculacién de caracter temporal en esta.
En este caso, el nombramiento no podra
exceder  del tiempo establecido
contractualmente, de- biendo presentar la
persona designada una memoria anual en
la que dara cuenta a la persona titular de
la conselleria competen- te en materia de
sanidad del resultado de la gestion
efectuada y de los objetivos lo- grados en
relacion con los previa-mente fi- jados.
Asimismo, quien se designe debera
acreditar una especial experiencia o cuali-
ficacion en gestion sanitaria de alto nivel.

No haber sido separada mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas
o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaba en
la plaza de la que hubiese sido separada
o inhabilitada. En el caso de ser nacional
de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente, ni haber sido
some- tido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

Articulo 61. Procedimiento

1.

El procedimiento para la provision delas
plazas valorara los méritos acreditados
por las personas solicitantes en relacion
con su curriculo profesional, asi como una
me- moria explicativa de las lineas
fundamen- tales a seguir y los objetivos a
alcanzar en
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la plaza que se solicite. Potestativamente,
podra preverse en la convocatoria la reali-
zacion de una entrevista.

La comision de valoracion estara compues-
ta conforme a lo establecido en el apartado
3 del articulo 7 del presente reglamento.

La comision de valoracion se encargara de
comprobar los requisitos del personal soli-
citante y de evaluar sus méritos, efectuan-
do propuesta motivada de adjudicacion no
vinculante a través del 6rgano superior de
personal, que se elevara a la persona titu-
lar de la conselleria competente en materia
de sanidad, quien a su vista dictara la reso-
lucién de nombramiento. Para la provision

de plazas de personal directivo por debajo
del nivel correspondiente a direccion de
departamento, se arbitraran procedimien-
tos de participacion de personal profesio-
nal del nivel respectivo en la comision de
valoracion.

La convocatoria podrd ser declarada de-
sierta, por acuerdo motivado, cuando no
concurran aspirantes con idoneidad para
su desempefio.

En el caso de que quien se seleccione sea
personal ajeno a la administracién puablica,
la vinculacién a la plaza se efectuara con-
forme al régimen laboral de alta direccion
regulado en la normativa de aplicacion.

11. Titulo V. Planes de ordenacion

Articulo 62. Planificacién de recursos a) La definicion de su d&mbito de aplica-
humanos cion.

b) Vigenciay posibles mecanismos de re-

1. Con el objetivo de contribuir a la consecu- I
vision.

cion de la eficacia en la prestacion de los
servicios, y de la eficiencia en la utiliza-
cion de los recursos disponibles, mediante
la dimension adecuada de los efectivos, su
mejor distribucion, y la disponibilidad de
criterios objetivos que determinen las de-
cisiones de entrada, movilidad y salida de
profesionales dentro del Sistema Sanitario
Valenciano, la conselleria competente en
materia de sanidad elaborard cada cuatro
afios un plan plurianual de ordenacion de
recursos humanos.

Los planes de ordenacion cumpliran al
menos con los cometidos que le atribuyen,
tanto la ley del estatuto marco del personal
estatutario de los servicios de salud, como
el texto refundido de la ley del estatuto ba-
sico del empleado publico.

La conselleria competente en materia de
sanidad encadenara en el tiempo sus pla-
nes de ordenacion de recursos humanos,
gue contendran al menos:

c) Mision, principios y objetivos del plan.

d) Diagnéstico y procedimientos de revi-
sién anual.

e) Propuestas de planificacion cuantitati-
va de los recursos humanos.

f) Propuestas de planificacion cualitativa
de los recursos humanos.

Articulo 63. Planes especificos de
ordenacion de recursos humanos

1. Los planes especificos de ordenacion de

recursos humanos son instrumentos de
planificacion de personal concebidos para
ordenar las decisiones que deben adop-
tarse en esta materia como consecuencia
del acaecimiento de un hecho concreto.
Se plantean para atender situaciones por
las que deban producirse cambios en la
distribucion o necesidades de personal
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derivadas de una reordenacion funcional,
asistencial, de una intervencion en las in-
fraestructuras sanitarias, o de cambios or-
ganizativos coyunturales relacionados con
la forma de gestion de departamentos o
servicios. Como situaciones integrables en
este Ultimo supuesto se encontrarian los
planes especificos de ordenacion para los
procesos de reversion de las concesiones
administrativas, asi como cualquier otra
situacion que reuna unas caracteristicas
similares.

2. El plan debera ser informado favorable-
mente, en su caso, por el érgano gque tenga
atribuida la competencia en materia pre-
supuestaria, previamente a la negociacion
con las organizaciones sindicales con re-
presentacion en la mesa sectorial de sa-
nidad en los términos establecidos en la
normativa vigente, para su posterior apro-
bacion y publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Articulo 64. Contenido y efectos de los
planes especificos de ordenacion de
recursos humanos

1. El plan especifico contendra la justifica-
cion de los cambios mencionados en el
articulo anterior, asi como los objetivos or-

ganizativos y asistenciales a alcanzar y las
medidas necesarias para su consecucion.

2. Los planes especificos de ordenacion del
personal deberan delimitar:

a) El centro o centros afectados.

b) La relacion de unidades y servicios a
los que afectaria la aplicacion del plan.

c) La identificacion y caracteristicas de
las plazas afectadas, de origen, y de
destino cuando proceda.

d) El procedimiento y los criterios de valo-
racion para tomar las decisiones relati-
vas a plazas y personas.

e) Los plazos de aplicacion y, en su caso,
fases de ejecucion.

f) Las medidas oportunas que preserven
los derechos adquiridos por las perso-
nas afectadas.

3. Cuando como consecuencia del plan espe-
cifico de ordenacion del personal se prevea
suprimir todas las plazas correspondientes
a una o varias categorias, o las propias ca-
tegorias, dentro del &mbito de aplicacion
del plan especifico, este debera contem-
plar la integracién del personal fijo afecta-
do en otras categorias del mismo grupo o
subgrupo de clasificacién profesional.

12. Disposiciones adicionales

Primera. Integraciones individuales
como personal estatutario de personal
funcionario de carreray personal laboral
fijo

El personal funcionario de carrera o laboral
fijo gestionado por la conselleria competen-
te en materia de sanidad que no se hubiera
acogido en su dia a la oferta de integracion
como personal estatutario que se dispusiera
para su ambito especifico, podra optar a dicha
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integracion, en las mismas condiciones y sin
sujecion a ningun plazo.

Segunda. Integraciones colectivas de
personal en el régimen estatutario

Al objeto de homogeneizar las relaciones de
empleo del personal de los centros e institu-
ciones dependientes de la conselleria com-
petente en materia de sanidad, y con el fin
de mejorar la eficacia en la gestion, se podra
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establecer procedimientos de integracion di-
recta, con caracter voluntario, en la condicion
de personal estatutario fijo, en la categoria y
titulacion equivalente, de quienes presten ser-
vicios en tales centros e instituciones con la
condicion de funcionario de carrera o en virtud
de contrato laboral fijo.

Asimismo, se podra establecer procedimien-
tos para la integracion directa del personal
laboral temporal y funcionario interino en la
condicion de personal estatutario temporal,
en la categoria y titulacién que corresponda.

Tercera. Procedimientos especificos

de promocion interna para categorias
clasificadas para dos grupos o subgrupos
de titulacion

Podran convocarse procesos especificos de
promocién interna para el personal estatuta-
rio que sea titular, con destino definitivo, de
puestos de trabajo clasificados para ser pro-
vistos indistintamente por dos grupos o sub-
grupos de titulacion sucesivos y pertenezca al
grupo inferior. Caso de superar el proceso, el
personal obtendra el puesto del que era titular
con caracter definitivo en el grupo superior.

Cuarta. Criterios de determinacion

de las vacantes donde se producira la
toma de posesion derivada de cualquier
procedimiento reglamentario de
provision de personal estatutario fijo.

Una vez identificado el centro de trabajo don-
de debe producirse la incorporacion, segun las
reglas propias de cada procedimiento de pro-
vision sefialadas en el presente reglamento,
cuando existan varias plazas basicas vacantes
susceptibles de recibir la toma de posesion de
personal estatutario fijo, derivada de cualquier
procedimiento reglamentario de provision de
puestos, bien tras un proceso selectivo, con-
curso de traslados o cualquier otra forma re-
glamentaria de provision de puestos que deba
tener lugar con destino definitivo o provisio-
nal, y previamente al acto Unico previsto en el

articulo 22, se determinaran las vacantes con-
cretas de acuerdo con el orden establecido en
los apartados siguientes.

1. Concurso-oposicion:

a) En primer lugar, se cubriran las vacan-
tes que no estén ocupadas por ningun
tipo de personal, ni fijo ni temporal.

Se tomarédn en consideracion las pla-
zas basicas vacantes que existan en el
centro en cuestion el dia de la resolu-
cion que abra el plazo para la toma de
posesion, incluyéndose como tales las
plazas que queden vacantes como con-
secuencia de la ejecuciéon del concur-
so-oposicion, sea cual fuere la fecha en
que aquellas vacantes se generaron.

b) A continuacion, plazas vacantes des-
empefadas en interinidad por personal
temporal que no estuviera inscrito en la
lista de empleo temporal vigente, tan-
to del turno libre como de promocién
interna temporal, en esa categoria vy,
en su caso, especialidad, por orden de
menor a mayor antigtiedad en el nom-
bramiento, teniendo en cuenta que el
personal que desempefia la plaza me-
diante promocion interna temporal ce-
sard en ultimo lugar, por su orden de
menor a mayor antigiiedad. Este mismo
criterio se seguird en el caso de que no
existiera la mencionada lista de empleo
temporal vigente para esa categoriay,
en su caso, especialidad.

c) Tras lo anterior, se tendrén en conside-
racion las plazas vacantes desempefia-
das en interinidad por personal tempo-
ral que estuviere incluido en el turno
libre de la lista de empleo temporal de
esa categoria y, en su caso, especiali-
dad, por orden de menor a mayor pun-
tuacion en la lista de empleo temporal
general, es decir, independientemente
de los departamentos en que se haya
optado por la inscripcion.

d) A continuacion, se cubriran las vacan-
tes desempefiadas por personal tempo-
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ral que estuviere incluido en la lista de
promocion interna temporal de esa ca-
tegoriay, en su caso, especialidad, por
orden de menor a mayor puntuacion en
la lista de empleo temporal general, es
decir, independientemente de los de-
partamentos en que se haya optado por
la inscripcion.

e) El personal interino afectado por los cri-
terios descritos en los apartados ante-
riores cesara el dia anterior a la efectiva
incorporacion del personal que haya re-
sultado adjudicatario de su puesto.

Concurso de traslados:

a) En primer lugar, se cubriran las vacan-
tes que no estén desempefiadas por
ningun tipo de personal, ni fijo ni tem-
poral.

Se tomaran en consideracion las plazas
basicas vacantes que existan en el cen-
tro en cuestion el dia de la resolucién
que abra el plazo para la toma de po-
sesion, sea cual fuere la fecha en que
aquellas vacantes se generaron.

b) Si no las hubiere o cubiertas estas, la
toma de posesion tendra lugar sobre
plazas vacantes desempefiadas en cali-
dad de reingreso provisional que hubie-
ra acaecido antes de finalizar el plazo
de presentacion de instancias del con-
CuUrso en cuestion.

c) A continuacion, la toma de posesion
tendra lugar sobre las plazas vacan-
tes cubiertas en comision de servicios.
Si hubiera varias, por orden de mayor
a menor antigiiedad en la comision de
servicios.

d) A continuacidn, plazas vacantes des-
empefadas en interinidad por personal
temporal que no estuviera inscrito en la
lista de empleo temporal vigente, tan-
to en el turno libre como de promocion
interna temporal, en esa categoria vy,
en su caso, especialidad, por orden de
menor a mayor antigiedad en el nom-

bramiento, teniendo en cuenta que el
personal que desempefia la plaza me-
diante promocion interna temporal ce-
sard en ultimo lugar, por su orden de
menor a mayor antigliedad. Este mismo
criterio se seguira en el caso de que no
existiera la mencionada lista de empleo
temporal vigente para esa categoriay,
en su caso, especialidad.

e) Tras lo anterior, se tendran en conside-
racion las plazas vacantes desempefia-
das en interinidad por personal tempo-
ral que estuviere incluido en el turno
libre de la lista de empleo temporal de
esa categoria y, en su caso, especiali-
dad, por orden de menor a mayor pun-
tuacion en la lista de empleo temporal
general, es decir, independientemente
de los departamentos en que se haya
optado por la inscripcion.

f) A continuacion, se cubriran las vacan-
tes desempefiadas por personal tempo-
ral que estuviere incluido en la lista de
promocion interna temporal de esa ca-
tegoria y, en su caso, especialidad, por
orden de menor a mayor puntuacién en
la lista de empleo temporal general, es
decir, independientemente de los de-
partamentos en que se haya optado por
la inscripcion.

3. Reingreso provisional y reincorporacion

definitiva al servicio activo.

Para la eleccidon de la plaza a cubrir con
motivo de un reingreso al servicio activo
con destino provisional regulado en el arti-
culo 43 de este reglamento, o de la reincor-
poracion definitiva al servicio activo regu-
lada en el articulo 42, se seguira el mismo
orden que el establecido en el apartado 1
de la presente disposicion adicional para
el concurso-oposicion.

En caso de empate no resuelto en alguno
de los apartados anteriores, se resolvera a
favor de la persona de mas edad.
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Quinta. Periodo de formacion y 2. El personal de categorias distintas a las se-

actualizacion de conocimientos fialadas, en el periodo inicial de su reincor-

poracion, podré ser objeto de las acciones

1. El personal estatutario sanitario pertene- formativas para la actualizacién de cono-

ciente a categorias de los subgrupos de cla- cimientos que resulten necesarias para el
sificacion profesional A1y A2 que retorne adecuado desempefio de sus funciones.

al ejercicio efectivo de la profesion tras mas
de dos afios sin desempefiar sus funciones,
podré realizar a partir de su incorporacion,
voluntariamente o a instancias de la admi-
nistracion, un periodo de formacion desti-
nado a poner al dia los conocimientos ne-  sexta. Personal de los consorcios

cesarios para el desempefio. La duracion sgnitarios de la Generalitat

de este periodo, que no sera inferior a un

mes ni superior a seis, asi como las carac- El personal funcionario de carrera o laboral fijo
teristicas de la actividad a desarrollar, se perteneciente a los consorcios sanitarios de
determinara en la resolucion administra- la Generalitat, podra ser nombrado en comi-
tiva que acuerde el reingreso o reincorpo- sién de servicios 0 nombramiento provisional
racion, en funcion del tiempo transcurrido en las condiciones y términos regulados en la
y de la complejidad de las funciones. Ese presente norma.

periodo seré de activo a todos los efectos.

3. Durante este periodo formativo, el centro
adoptara las medidas necesarias para ga-
rantizar la cobertura asistencial.

13. Disposiciones transitorias

Primera. Transicion al régimen de parrafo anterior. No obstante, si en vez de
dedicacion exclusiva en puestos de convocatoria publica de provisién ha lugar
jefatura de servicio o seccion de personal a procedimiento de evaluacién de continui-
facultativo dad y este resultara favorable, podra optar

1. El complemento especifico modalidad «B»,

gue significa la dedicacién en régimen de
exclusividad al puesto publico, asignado
a los puestos de jefatura de servicio y sec-
cion de personal facultativo en el articulo
48 del presente reglamento, tendré efecto,
en cada uno de tales puestos, a partir de
la toma de posesion que tenga lugar como
consecuencia de los respectivos procesos
de convocatoria publica para la provision
reglamentaria que sean publicados desde
la entrada en vigor de este reglamento.

El personal facultativo que viniera desem-
pefiando uno de estos puestos a la entra-
da en vigor de este reglamento mantendra
la modalidad de complemento especifi-
€O que tenga asignado, hasta la provision
consecuente a la convocatoria citada en el

por acceder ya en ese momento al comple-
mento especifico B de exclusiva dedicacién.

3. Una vez haya tenido efecto en un deter-
minado puesto el complemento especifico
«B» segun lo dispuesto en los apartados
anteriores y, posteriormente, el personal
cese en dicha jefatura y vuelva a desempe-
Aar el puesto basico reservado, podra optar
entre mantener el régimen de dedicacion
exclusiva o acogerse a alguna de las otras
dos modalidades de complemento especi-
fico previstas para el personal facultativo.

Esta opcién podra llevarse a cabo por una
sola vez, en el momento de la toma de po-
sesion del puesto béasico reservado, apli-
candose a continuacién el régimen general
de regulacién del complemento especifico
de personal facultativo.

49



E“’ Temabs

¥

Segunda. Reingreso e integracion del
personal de categorias extinguidas

1. El personal procedente de categorias ex-
tinguidas o que se declaren a extinguir,
que se encuentre en situacion distinta a
la de activo y sin reserva de plaza, podra
solicitar el reingreso al servicio activo con
destino provisional en la categoria corres-
pondiente de personal estatutario del mis-
mo grupo de titulacion.

2. El personal comprendido en esta disposi-
cion quedard autométicamente integrado
en la categoria en la que reingresa desde
el momento en que se haga efectivo dicho
reingreso con destino provisional.

3. La administracion podré integrar, teniendo
en cuenta las necesidades asistenciales y
dentro de las previsiones contenidas en el
plan de ordenacion de recursos humanos,
al personal procedente de categorias extin-
guidas o que se declaren a extinguir que se
encuentre en servicio activo, en aquella ca-
tegoria que preferentemente esté dentro de
su mismo grupo de titulacion, sin perjuicio
de los derechos que tenga consolidados.

Tercera. Jefaturas de servicio o seccion
asistenciales anteriores a la Orden de 5
de febrero de 1985.

Quien hubiese obtenido jefatura de servicio o
seccion asistencial con anterioridad a la Or-
den de 5 de febrero de 1985, del Ministerio de
Sanidad y Consumo, por la que se regula el
sistema de promocion a los puestos de jefe de
servicio y de seccion de los servicios jerarqui-
zados de las instituciones sanitarias de la se-
guridad social y concurse voluntariamente a
otra jefatura de servicio o seccion asistencial,
tendré derecho, en el caso de cesar en esta,
a la reincorporacion al servicio activo en una
plaza de personal facultativo de su especiali-
dad, sin perjuicio de los derechos que tenga
consolidados. En ningun caso ostentara dere-
cho a lareserva de plaza de jefatura de servi-
cio o seccion asistencial.
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Cuarta. Convocatorias en tramitacion.

Los procedimientos de provision y seleccion
de personal estatutario que se encuentren en
tramitacion a la entrada en vigor del presen-
te reglamento se regiran por las normas que
deriven de sus propias convocatorias hasta su
finalizacion.

Quinta. Baremos de méritos

En tanto no se apruebe reglamentariamente
los nuevos baremos de méritos aplicables a
los procedimientos de provisién y seleccién de
personal estatutario previstos en este regla-
mento, la valoracion de los méritos se realizara
conforme a los baremos de méritos vigentes.

Sexta. Constituciéon del colegio previsto
en el apartado 2 del articulo 4

En tanto no se desarrolle reglamentariamente
la regulacién del colegio previsto en el aparta-
do 2 del articulo 4 de este reglamento, quienes
formen parte de los 6érganos colegiados reco-
gidos en dicho articulo tendran un nombra-
miento conforme a lo establecido en el articu-
lo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Séptima. Detraccion de plazas a ofertar
en concurso de traslados

En tanto se alcance el cumplimiento de los
plazos establecidos en este reglamento para
la resolucion de los procesos de seleccion y
provision y la idonea coordinacion de los mis-
mos, se detraera de las plazas ofertadas en el
concurso de traslados de una categoria y, en
su caso, especialidad, el nimero estrictamen-
te necesario para asegurar las plazas anun-
ciadas en las ofertas de empleo vigentes, asi
como el derecho a la reincorporacion regulado
en este reglamento.



