TEMA 4

REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DE LA CONSELLERIA
DE SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PUBLICA




Autora
Silvia Caplliure Fauri
Abogado Asesoria Juridica SATSE Valencia.



Tema4

M indice

Tema4

Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Pablica

1. Competencias de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.. 5

I R O (o F= 0] - o] [0 o 1SR 5
1.1.1. Organizacion Territorial.........ccccoeviee i 5
1.1.2. Organizacion Funcional..........c.cccoce i 5
2. Composicion de la Conselleria de Sanidad y Salud Puablica....................... 6
2.1. Organos superiores Y NIVEl dir€CtIVO ...........cceveveeieeeeeeee et 6
2.2. NIVel admiNiStratiVO........coccuiiee e 6
3. Estructura y funciones de los 6rganos superiores y del nivel directivo y
administrativo de los servicios centrales del departamento ................... 6
3.1. Conseller/a de Sanidad Universal y Salud Publica.............ccccocvveiiienennen. 6
3.2, El GaADINELE ..o 6
3.3. El Consejo de DIFECCION ........ccceeiiieitie ettt 7
3.4, SUSTITUCIONES. ... eveeeciiie ettt ettt e et e e ettt e e et e e et e e e st e e e nnteeeenaeeeeneeas 7

4. Secretaria Autondmica de Salud Publica y del Sistema Sanitario
=dU] o] o o FS SO EPUTTRRRP 8
5. Secretaria Autondémica de Eficiencia y Tecnologia Sanitaria ..................... 8
6. Subsecretaria y Direccion General de Recursos HUManos..............cceee..... 9
O €= TS o [ 1 L 10
8. BIDHOGIafia......eeieiiiiie e 11



?7 Tema4
Q Colegi Oficial de Fisioterapeutes de la Comunitat Valenciana




Tema4

El Decreto 185/2020, de 16 de noviembre, del
Consell, de aprobacion del Reglamento orga-
nico y funcional de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud publica entr6 en vigor el

26.11.20 y deroga el Decreto 174/2020, de 30
de octubre, del Consell, de aprobacion del Re-
glamento orgéanico y funcional de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Publica.

1. Competencias de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica

La Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica es el departamento del Consell de la
Generalitat Valenciana, que tiene encomen-
dado el poder de direccién y la ejecucion de
la politica en materia sanitaria. Por ley tiene
atribuidas el ejercicio de las competencias en
materia de sanidad, salud publica, farmacia,
evaluacion, investigacion, calidad y atencién
al paciente.

1.1. Organizacion

La Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica se organiza territorialmente y funcio-
nalmente.

1.1.1. Organizacion Territorial

Servicios centrales y Servicios periféricos.

1.1.2. Organizacion Funcional

Organos superiores del departamento
Nivel directivo
Nivel administrativo.
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2. Composicion de la Conselleria de Sanidad y

Salud Publica

2.1. Organos superiores y nivel
directivo

La Conselleria de Sanidad y Salud Publica
esta integrada por los siguientes 6rganos su-
periores y directivos:

La Secretaria Autonémica de Salud Publi-
cay del Sistema Sanitario Pablico.

La Secretaria Autonémica de Eficiencia y
Tecnologia Sanitaria.

La Subsecretaria.

La Direccion General de Asistencia Sani-
taria.

La Direccion General de Farmacia y Pro-
ductos Sanitarios.

La Direccién General de Salud Publica y
Adicciones.

La Direccion General de Investigacion y
Alta Inspeccion Sanitaria.

La Direccion General de Planificacion, Efi-
ciencia Tecnoldgica y Atencion al Pacien-
te.

La Direccion General de Recursos Huma-
nos.

2.2. Nivel administrativo

El nivel administrativo se desarrollara regla-
mentariamente y esta formado por todas las
unidades que dependen directamente de los
organos superiores y del nivel directivo res-
pectivamente.

3. Estructuray funciones de los 6rganos
superiores y del nivel directivo y
administrativo de los servicios centrales del

departamento

3.1. Conseller/a de Sanidad
Universal y Salud Publica

El Conseller/a es la persona titular de la Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud Publica
y como maximo organo superior del departa-
mento, ejerce todas las competencias asig-
nadas por la Ley del Consell, asi como por
cualquier otra que le otorgue el ordenamiento
juridico en el &ambito competencial asignado
a la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica.

El Conseller/a bajo la autoridad del Consell,
asume la representacion organica de la Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud Publica
ante toda clase de instituciones publicas y pri-
vadas.

3.2. El Gabinete

El Conseller/a tendra a su disposicion un ga-
binete, como unidad de apoyo y asesoramien-
to y asistencia inmediata.
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Entre las funciones del Gabinete se encuen-
tra el mantenimiento de las relaciones de la
persona titular del departamento (Conseller/a)
con los altos 6rganos e instituciones de la Ge-
neralitat, del Estado y de las deméas adminis-
traciones publicas. También esta al mando
de las relaciones informativas y en contacto
con los medios de comunicacion e igualmen-
te cuentas funciones se le encomienden. El
Gabinete estara dirigido por un Director que
coordinard y dirigira toda la actividad de este.

3.3. El Consejo de Direccion

El Consejo de Direccidn es el érgano colegia-
do de asesoramiento y asistencia a la perso-
na titular del departamento en la elaboracion,
coordinacion y ejecucion del programa de ac-
tuaciones del departamento.

El Consejo de Direccidn, estd compuesto por
las personas titulares de las secretarias auto-
némicas, de la Subsecretaria, de las direccio-
nes generales y del gabinete de la persona ti-
tular de la conselleria que sera quien ejercera
la secretaria de dicho consejo.

Cuando el Conseller/a lo considere conve-
niente podrén asistir a las sesiones del Conse-
jo de Direccion, las personas responsables de
las direcciones territoriales, subdirecciones,
servicios, centros, érganos, unidades o entes
adscritos al departamento.

También con la aprobacién del Conseller/a
se podra acordar la acordar la constitucién de
otros 6rganos o comisiones de caracter con-

sultivo y de asesoramiento para materias con-
cretas o asuntos especificos.

3.4. Sustituciones

Cuando se produzca una vacante, ausencia o
enfermedad del titular del departamento sera
de aplicacién lo dispuesto en el articulo 12.1.1
de la Ley 5/1983:

“Previa deliberacion del Consell, plantear
ante Les Corts, en escrito motivo, la cuestion
de confianza sobre su programa, una decision
politica o un proyecto de Ley, conforme se es-
tablece en el articulo 30 del Estatuto de Auto-
nomia”.

Mientras se resuelve la sustitucién, las fun-
ciones de aquella persona como titular del
departamento, a excepcion de las que le co-
rresponden como miembro del Consell, seran
ejercidas temporalmente por las personas titu-
lares de las secretarias autonémicas.

Cuando se den situaciones de ausencia, va-
cante o enfermedad de alguno de los titulares
de las secretarias autonomicas o de la secreta-
ria de la conselleria, sus competencias seran
ejercidas temporalmente por quien ostente la
titularidad de la secretaria autonémica. Igual-
mente ocurre en las direcciones generales, en
las que se den tales circunstancias, sus com-
petencias seran ejercidas temporalmente por
quien ostente la titularidad de la secretaria
autonomica o de la subsecretaria a la que es-
tén adscritas.
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4. Secretaria Autonomica de Salud Publicay
del Sistema Sanitario Publico

El Secretario/a de Autonomia de Salud Publi-
ca y del Sistema Sanitario, bajo la dependen-
cia del Conseller /a, sera el encargado de asu-
mir las competencias en materia de:

Salud publica
Asistencia sanitaria

Gestion y administracion del sistema de
salud, mediante la direccién y coordina-
cion de los centros directivos y las unida-
des administrativas que se adscriban bajo
su dependencia.

Funciones relativas a recursos farmaceéuti-
cos, a la racionalizacion del uso del medi-
camento y la coordinacion de las actuacio-
nes y aplicacion de los planes de salud de
la Comunidad Valenciana

El Secretario/a de Autonomia de Salud Publi-
cay del Sistema sanitario es el encargo de re-
solver los recursos que se interpongan contra
las resoluciones de los centros directivos que
estén bajo su dependencia y cuyos actos no
agoten la via administrativa.

De la Secretaria Autondmica de Salud Publica
y del Sistema Sanitario Publico dependen las
siguientes direcciones generales:

Direccion General de Asistencia Sanitaria,
ejerce competencias en materia de planifi-
cacion, gestion y evaluacion de los recur-
sos asistenciales, programas y servicios
sanitarios gestion de la actividad asisten-
cial y de los centros sanitarios, atencién
sanitaria a la cronicidad, salud mental, ur-
gencias y emergencias.

Direccién General de Farmacia y Productos
Sanitarios, ejerce competencias en mate-
ria de planificacidn de recursos farmacéu-
ticos, ordenacion farmacéutica, racionali-
zacion y control de uso del medicamento,
provision y asistencia farmacéutica, asi
como prestaciones complementarias.

Direccién General de Salud Publica y Adi-
ciones, ejerce competencias en materia de
coordinacion de centros y programas de
salud publica y estrategias de salud espe-
cialmente orientadas hacia la prevencidn,
protecciéon y a la promocion de la salud,
vigilancia y control epidemioldgico, dro-
godependencia y otras adiciones, también
en seguridad alimentaria y todas aquellas
que aseguren la salud de la poblacion.

5. Secretaria Autondmica de Eficienciay

Tecnologia Sanitaria

El secretario/a es la persona que asume la
direccion de la secretaria autonémica de efi-
ciencia y tecnologia sanitaria que asume las
siguientes competencias:

Coordinacién de las politicas de salud re-
cogidas en el Plan de Salud de la Comuni-
dad Valenciana.

Garantia de accesibilidad y de tiempo al
sistema de salud.

Inspeccion sanitaria: acreditacion, autori-
zacion y registro de centros.

Servicios y establecimientos sanitarios y
de investigacion sanitaria.

Sistemas y tecnologias de la informacion y
comunicacion en el area de sanidad.
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De la Secretaria Autonémica de Eficiencia y
Tecnologia Sanitaria dependen las siguientes
direcciones generales:

La Direccion General de Alta Tecnologia,
Inversiones e Infraestructura, que ejerce
las competencias en materia de infraes-
tructuras y su mantenimiento, gestion de
las inversiones, logistica y suministros,
equipamiento tecnoldgico innovador y su
coordinacion de los proyectos europeos de
la Conselleria de Sanidad Universal y Sa-
lud Pdblica.

La Direccion General de Investigacion y
Alta Inspeccién Sanitaria, ejerce compe-
tencias en materia de investigacion e inno-
vacion sanitaria, inspeccién de la cartera
de servicios del sistema sanitario, acredi-
tacion, autorizacion y registro de centros,
servicios y establecimientos sanitarios y de
investigacion sanitaria, tutela de los dere-

como el control y vigilancia de la actividad
de los departamentos de salud en régimen
de concesion.

La Direccion General de Planificacion, Efi-
ciencia Tecnologia y Atencion al Pacien-
te, que ejerce competencia en materia de
coordinacion de las politicas de salud re-
cogidas en el Plan de Salud de la Comuni-
dad Valenciana, en materia de garantia de
accesibilidad y de tiempo al sistema de sa-
lud, evaluacion de las tecnologias sanita-
rias calidad asistencial y seguridad del pa-
ciente, colaboracion con las asociaciones
de pacientes, de ciudadanos y ciudadanas,
y de voluntariado, velando por el cumpli-
miento de la proteccion de los derechos de
los pacientes, aseguramiento y sistema de
informacion sanitaria y tecnologias de la
informacion y la comunicacion en el area
de sanidad.

chos y deberes de la ciudadania en mate-
ria de salud y la inspeccion de centros y
servicios sanitarios publicos y privados, el
control y la inspeccion de las prestaciones
de la seguridad social y farmacéuticas, asi

Ademés de las competencias mencionadas,
la persona que este al mando de las citadas
direcciones generales ejercera las funciones
propias de los directores generales estableci-
das en el Articulo 70 de la Ley 5/1983.

6. Subsecretariay Direccion General de

Recursos Humanos

Bajo la dependencia de la personal titular de
la Conselleria es decir, el Conseller/a de Sani-
dad Universal y Salud publica, se encuentra la
Subsecretaria, que tiene atribuidas funciones
tales como:

La gestion de los Recursos Humanos de la
Conselleria

La gestion econOmica, presupuestaria y
contable

Los costes y facturacion.

El control de la gestion presupuestaria y
econdmica de las fundaciones y consorcios

de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Pdblicas.

Las funciones de Central de Compras.
La tramitacion de la contratacion de obras

El aprovisionamiento de productos y servi-
cios.

La tramitacion de los procedimientos de
responsabilidad patrimonial

El ejercicio de la potestad disciplinaria,
salvo en el caso de que la sancién propues-
ta sea la de separacion del servicio.
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La Subsecretaria cuenta con el control directo
de la Direccion General de Recursos Huma-
nos.

La Direccion de Recursos Humanos depende
directamente de la Subsecretaria y ejerce las
siguientes competencias, reguladas en el Ar-
ticulo 70 de la Ley 5/1983 de Gobierno Valen-
ciano:

Disponer cuanto concierne al régimen in-
terno de los servicios de su direccion y re-
solver los respectivos expedientes, cuando
no sea facultad privativa del Conseller Se-
cretario Autondmico o Subsecretario.

Dirigir y gestionar los servicios y resolver
los asuntos que le asigne el Reglamento
organico de la Conselleria, el Conseller o
el Secretario auton6mico encomiende a su
incumbencia.

Vigilar, fiscalizar y supervisar el funcio-
namiento de todas las dependencias a su
cargo.

Proponer a sus O0rganos superiores la reso-
lucién que estime procedente en asuntos
gue sean de su competencia y cuya trami-
tacion corresponde a la Direccién General.

Establecer el régimen interno de las ofici-
nas dependientes.

7. Otras figuras

Las siguientes Comisionadas que pese a no
ser drganos ni unidades administrativas de la
Conselleria son instrumentos de gran utilidad
para la gestion de la pandemia, siendo conve-
niente destacar dada su reciente publicacion:

El Decreto 7/2020, de 28 de marzo, del
president de la Generalitat, por el que se
crea la comisionada de la Presidencia de
la Generalitat para la coordinacion de los
suministros de la Generalitat frente a la in-
feccion de Covid-19 en la Comunidad Va-
lencia.
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Elevar anualmente a sus 6rganos superio-
res un informe acerca del funcionamiento,
coste y rendimiento de los servicios a su
cargo, proponiendo las modificaciones que
le asignen las Leyes, Reglamentos u orga-
nos superiores.

La Direccion General de Recursos Humanos
dispone del control de:

la planificacion de los recursos humanos

gestion y tramitacion de los asuntos relati-
vos al personal al servicio del sistema pu-
blico de salud

la docencia y formacion del personal al ser-
vicio del sistema de salud

la prevencidn de los riesgos laborales del
personal de Conselleria con competencias
en materia de sanidad, registros, procesos
de seleccidn y provision.

Asesoramiento juridico, administrativo y
laboral.

Relaciones sindicales y condiciones de tra-
bajo.

El régimen disciplinario del personal sani-
tario.

— Se crea la comisionada de la Presiden-
cia de la Generalitat para la coordina-
cion de los suministros de la Generali-
tat frente a la infeccion de Covid-19 en
al Comunidad Valenciana.

— Tiene por objeto la coordinacion de los
suministros de la Generalitat para aten-
der las necesidades creadas por la pro-
pagacién de la infeccién de Covid-19
en la Comunidad Valenciana.
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Resolucién de 28 de septiembre de 2020,
de la Consellera de Sanidad Universal y
Salud Publica, por la que se crea la figura
del Comisionado/a de la Atencién Primaria
y Comunitaria del Sistema Valenciano de
Salud.

— Se crea la figurada del Comisionado/a
de Atencion Primaria y Comunitaria
del Sistema Valenciano de Salud con
el objetivo de abordar el estudio de las
mejoras necesarias en atencién prima-
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Decreto 185/2020, de 16 de noviembre, del
Consell, de aprobacién del Reglamento or-
ganico y funcional de la Conselleria de Sa-
nidad Universal y Salud publica

ria y comunitaria, en el contexto de la
oportunidad que ofrece el conocimiento
adquirido durante la crisis sanitaria.

— Tiene por objeto impulsar la elabora-

cion del Plan de transformacion e inno-
vacion de la Atencién Primariay Comu-
nitaria para su posterior implantacion,
aunando las necesidades de la ciuda-
dania y la corresponsabilidad de todos
en la salud del conocimiento cientifico
y la innovacion.

Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobier-
no Valenciano
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