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1. Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud

El personal estatutario es un tipo de personal vinculado a la Administracion sometido a
normas reguladoras propias, y esta reservado al personal de los servicios sanitarios, ya que
tanto los médicos, como el personal sanitario no facultativo, como el personal no sanitario
que pertenecen al servicio de salud se regian por unos estatutos propios.

No fue hasta el 18 de diciembre de 2003, que entr6 en vigor la Ley 55/2003, de 12 de abril
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, que se recogia todo el
régimen juridico se manera unificada del personal que trabajaba en los servicios de salud.

El resto de los empleados publicos se rige por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Laey del Estatuto Basico del Empleado
Pablico.

1.1. Objeto, &mbito de aplicaciéon y principios de aplicacion

El objeto del Estatuto Marco es establecer las bases reguladoras de la relacion funcionarial
especial del personal de los servicios de salud que conforman el Sistema Nacional de Salud,
tal y como establece su articulo uno.

1.2. Del personal estatutario

El personal estatutario sanitario es la persona que ostenta dicha condicion en virtud de un
nombramiento y pueden ser:

1. Persona estatutario sanitario:
— Personal estatutario sanitario de formacién universitaria.
— Personal estatutario sanitario de formacion profesional.

2. Personal estatutario de gestion y servicios: los cuales no tienen un nombramiento para el
ejercicio de una profesion sanitaria. (Ley 44/2003, de 21 de noviembre de ordenacion de
las profesiones sanitarias).

— Personal estatutario no sanitario de formacion universitaria.
— Personal estatutario sanitario de formacion profesional.

— Otro personal, para los que no se exige mas que los estudios basicos para acceder a
los mismos.
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1.3. Retribuciones

Las retribuciones del personal estatutario se encuentran recogidas en los articulos 41-45 del
Estatuto Marco y pueden ser:

Retribuciones  béasicas. (art. 42)
Retribuciones complementarias. (art.43)

1.4. De las jornadas de trabajo

Debido a que existe un tema especifico sobre las jornadas de trabajo, permisos, licencias y
vacaciones del personal al servicio de las instituciones sanitarias valencianas, vamos a de-
sarrollar este apartado de forma breve y concisa.

1.5. De la planificacion y ordenacion del personal

En el articulo 10 se recoge que es la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional
de Salud, la que desarrollara las actividades de planificacion, disefio de programas de forma-
cion y modernizacion de los recursos humanos del Sistema Nacional de Salud; y que el Con-
sejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud conocerd, debatira, y en su caso emitira
recomendaciones sobre los criterios para la coordinacion de la politica de recursos humanos
del Sistema Nacional de Salud.

1.6. De los derechos y deberes del personal estatutario

Los derecho y deberes del personal estatutario de los servicios de salud quedan recogidos en
los articulos 17 a 19 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
estatutario de los servicios de salud.

1.7. Provision de plazas, seleccion y promocion interna

1.8. De la movilidad del personal
Existen diferentes tipos:

Por razoén de servicio: siempre que quede justificado el personal podra ser destinado a
centros o unidades ubicadas fuera del ambito previsto en su nombramiento.

Movilidad voluntaria: que es un derecho que se garantiza mediante homologacion pre-
via, por el Ministerio de Sanidad de las distintas clases o categorias funcionales de per-
sonal estatutario.

1.9. De la carrera profesional

Es un tema muy de actualidad dentro del &mbito que estamos estudiando, en el Estatuto
Marco se recoge en el articulo 40, pero son las Comunidades Autonomas las que deben es-
tablecer mecanismos de carrera profesional de forma que se posibilite el derecho a la promo-
cion conjuntamente con la mejor gestion de las instituciones sanitarias.
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1.10. De las situaciones del personal
El personal estatutario podra estar en distintas situaciones:
Servicio activo.
Servicios especiales
Servicios bajo otro régimen juridico
Excedencia por servicios en el sector publico.
Excedencia voluntaria.
Suspensién de funciones.
Comision de servicios.

1.11. De la participacion, representacion y negociacion colectiva

La negociacién colectiva de las condiciones de trabajo del personal estatutario de los ser-
vicios de salud se efectuar4d mediante la capacidad representativa reconocida a las orga-
nizaciones sindicales en la Constitucion y en la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

1.12. De las incompatibilidades

En el Estatuto Marco, en su articulo 76 nos remite al régimen de incompatibilidades estable-
cido con caracter general para los funcionarios publicos, con las normas que se determinan
en el articulo 77 del presente texto legal.

2. Ley del Estatuto del Empleado Publico

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, no vamos a extendernos porque, 1os
sanitarios tenemos la regulacion especifica del Estatuto Marco, que la hemos explicado en
el punto anterior.




